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 دعوتنامه 

 از: شرکت سمندریل

 موضوع:

مورد   یساختمانها و مكان هاو مهمانداری  یو نظافت یانتخاب پيمانكار جهت انجام امور خدمات

 نظر کارفرما

به شرح مندرج در این و مهمانداری  یو نظافت یامور خدماتارائه رساند به منظور احتراماً به استحضار می

شود در صورت تمایل و توانایی اجرای موارد مطروحه در ، بدینوسيله از آن مجموعه محترم دعوت می اسناد

 مورخ روز شنبه  این دعوتنامه، با درنظرگيری موارد ذیل نسبت به ارائه پيشنهاد فنی و مالی خویش حداکثر تا

 نمایيد. اقدام  12/12/1402

 

ساختمانها و  و مهمانداری  یو نظافت یانتخاب پيمانكار جهت انجام امور خدماتموضوع مناقصه: 

 ؛مورد نظر کارفرما  یمكان ها

 

  شرکت سمند ریل سایت ها و ساختمان هایمحل اجرا:  -1

 

  30/12/1403لغایت  01/01/1403از تاریخ  مدت زمان اجرا: -2

 

  شرکت سمندریل )سهامی خاص( خریدار و مناقصه گزار: -3

 

 و پشتيبانی کارفرما منابع انسانیتوسعه مدیریت  دستگاه نظارت: -4

 

 قراردادها (امور ) اداره خرید و مدیریت بازرگانی  دستگاه برگزار کننده مناقصه: -5

 

 مطابق جدول مندرج در برگ پيشنهاد قيمت نحوه ارائه پيشنهاد قيمت: -6

 

که باید (ریالپنج ميليارد )  005.000.000.0برابر با  فرآیند ارجاع کارمبلغ تضمين شرکت در  -7

)الف( به بوده و در پاکت  کارفرمانامه بلوکه از مطالبات ثبت شده به نفع یا و  تهيه اشخاص  به شرایط ذیل

 دستگاه مناقصه گزار تسليم شود. 

  و و به تاریخ روز تحویل اسناد  سامانه صياد( در وجه شرکت سمندریل ثبت شده در )چک تضمين چک

 و ... و  ارائه برگ ثبت چک در سامانه به انضمام چک ؛ "بابت تضمين  " اضافی نظير تاعباربدون درج 



1402ب//08 و مهمانداری  یو نظافت یانتخاب پيمانكار جهت انجام امور خدماتاسناد مناقصه عام   

   شرکت سمندریلکارفرما: 

 

  

 81 از 4صفحه

   

شرکت در مناقصه  باشد و در  یبه عنوان ضمانت نامه بانك دیباشد با یم معادل مبلغ فوق یضمانت نامه بانك

بوده و در پاکت )الف( به دستگاه مناقصه  لیبه نفع شرکت سمندر دیضمانت نامه بانكی با طیخصوص شرا

شود. مدت اعتبار ضمانت نامه باید برابر دو ماه پس از تاریخ افتتاح پيشنهادها بوده و برای دو ماه  سليمگزار ت

مورخ  50659ت /123402دیگر نيز قابل تمدید باشد. ضمانت نامه باید طبق نمونه یک بخشنامه شماره 

 ان باشد.هيأت محترم وزیر 22/09/94

  6.000.000.000سفته با امضای صاحبان امضای مجاز همراه با مهر برای اشخاص حقوقی معادل 

 ميليارد(ریال شش)

در سپرده شرکت در مناقصه توسط مناقصه گران ضمانت نامه بانكی و یا چک شرکتی باید صرفاً نام شرکت 

درج گردد . در صورت درج نام و مغایرت  (( ) حقیقی ) نام شخص ( / ) حقوقی ) نام شرکت کننده در مناقصه

یا ضمانت نامه بانكی با اسناد ارائه شده ، تضمين ارائه شده  با نام شرکت کننده در مناقصه در چک بانكی و

 مورد قبول نمی باشد.

  در صورت وجود مطالبات مناقصه گران نزد مناقصه گزار ، با ارائه درخواست کتبی امكان بلوکه کردن و

 پذیر می باشد.  مطالبات بعنوان تضمين شرکت در مناقصه بعنوان )جایگزین ضمانت نامه ( امكان اعمال

  مناقصه گر متعهد گردید وکالت در تكميل مندرجات سفته / سفته های مذکور را ئه سفته صورت ارادر

 ار اعطا نماید.زبه مناقصه گ

 12/12/1402مورخ روز شنبه  15ساعت آخرین مهلت تحویل پيشنهادها  زمان تسليم پيشنهادات: -8

  باشد.می

 

کرج، شهرک پيكانشهر،  –بزرگراه تهران  14کيلومتر  -تهران نشانی محل تحویل اسناد مناقصه: -9

 1496713563، طبقه سوم، واحد قراردادها و مناقصات. کد پستی : 12بلوک شماره 

 

 نحوه دریافت اسناد مناقصه -10

 08/12/1402از تاریخ www.samandrail.irمراجعه به سایت شرکت سمندریل به آدرس  -الف

پرسش یا ابهام لازم است موارد بصورت کتبی از سوی فروشندگان استعلام در صورت وجود هرگونه  -11

 بخش فنی اجرایی و داخلی 109، 103 بخش برگزاری مناقصه )داخلی 44782250شود و یا با شماره تلفن 

 تماس حاصل فرمایند.(  225و  220و 221

در رد یا  کارفرمااست و  کارفرماو تكاليف شرکت در مناقصه و دادن پيشنهاد به منزله قبول اختيارات  -12

و تعهدی مبنی بر امضا  قبول هر یک یا تمام پيشنهادات بدون آنكه محتاج به ذکر دليل باشد مختار است.

 ندارد .قرارداد با کمترین قيمت پيشنهاد شده 
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به پيشنهادهای مشروط و مبهم و پيشنهادهایی که با شرایط مندرج در اسناد اختلاف داشته باشد و یا  -13

 بعد از مدت مقرر برسد ترتيب اثر داده نخواهد شد.

اسناد مناقصه و پيشنهادات باید در سه پاکت جداگانه مهر شده تهيه و ارائه شود. نحوه ارائه اسناد لازم  -14

 .باشدناقصه به شرح زیر میکت در مجهت شر

  7تضمين شرکت در مناقصه مطابق شرایط مندرج در بند در پاکت )الف( -15-1

دعوتنامه حاضر، اسناد ارزیابی کيفی مناقصه، رونوشت اساسنامه، آخرین  زونكن مدارک ارزیابی:-15-2

اظهارنامه مالياتی منتهی به آخرین سال مالی ) جهت ارزیابی توان مالی( ، تصویر آخرین تغييرات روزنامه 

ل تصویرصفحه او، گ خود اظهاری با مهر و امضای اصلبرکليه فرمها و تعهد نامه ها و رسمی و اساسنامه و 

شناسنامه و تصویر کارت ملی در مورد دارندگان امضا مجاز پيشنهاد دهنده برای اسناد مالی و تعهد آور و 

 مدارک زیر مشتمل بر: 

 ؛ تكميل شده مربوط به ارزیابی پيمانكار تعهد نامه ها و فرمها 

 ؛یقبل یها یسوابق و مشخصات همكار ذکر 

 کامل کارهای مشابه قبلی با ارائه صفحه اول قرارداد یا روکش صورت وضعيت نهایی؛ ليست 

 اطلاعاتی اوليه و یا رزومه کامل شرکت؛ فرم 

 تأمين یها مهيب ستيماهر شاغل در کارگاه به انضمام ل مهيماهر و ن یمنابع انسان فهرست 

 شش ماه گذشته. یاجتماع

 ر صورت وجود؛د یقبل انیاز کارفرما تنامهیرضا ریتصو 

  معتبر تعيين صلاحيت شرکتهای خدماتی، پشتيبانی و فنی مهندسـی و گواهينامـه گواهينامه

 تایيـد

 صلاحيت انجام کار از لحاظ ایمنی از اداره بازرسی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی (ارائه گواهينامه هـای

 .گر الزامی است مزبور از سوی مناقصه

در صورت فقدان گواهينامه های فوق الذکر، مناقصه گر می بایست فرم تعهدنامه پيوست اسناد  تبصره:

 مناقصه

پنج ریال ) 5.000.000.000را تكميل و مهر و امضاء نموده و نسبت به ارائه چک شرکت به مبلغ ( 

و پس از دریافت  اقدام ریلسمند شرکت حسابداری عمومی به اداره  سمند ریل در وجه شرکت  (ميلياردریال

نماید. که در صورت برنده مناقصه  پاکت الف، اقدام به تسليم پاکات  رسيد مربوطه و الصاق نمودن آن روی

انعقاد قرارداد، چنانچه ظرف مدت حداکثر سه ماه از تاریخ انعقاد قرارداد نسبت  شدن مناقصه گر در مناقصه و

ننماید مناقصه گزار می تواند نسبت به ضبط چک و وصول صلاحيت مربوطه اقدام  به ارائه گواهی نامه های

 .نماید مبلغ آن اقدام
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 ؛صاحبين امضای مجاز با مهر و امضای اصل يشنهادینرخ پ يزو آنال يمتق يشنهادبرگ پدر پاکت )ج( -15-3

  از  مصوب با ابلاغ افزایش مذکورو نرخهای  می باشد 1402نرخ های مندرج در قرارداد مربوط به سال

 بازنگری و تعدیل خواهد شد.قابليت در ابتدای هر سال  و کشوری،  سوی مراجع قانونی

 قيمت پيشنهادی صرفاً بر اساس ریال مورد پذیرش و مبنای عمل خواهد بود. -15

را منظور  و هزینه های جانبی، سربار یا سختی عوارض دولتیکليه باید در قيمت های خود  گران مناقصه -16

 پيمانكاربه مبلغ کارکرد  ،ماليات بر ارزش افزوده مطابق قوانين کشوری، در صورت احراز شرایط فقطنماید. 

 افزوده خواهد شد.

های اسناد مناقصه از جمله این دعوتنامه باید به امضای اصل افراد مجاز تعهدآور و مهر شرکت تمام برگ -17

 برسد.

 باشد.می 1402مدت اعتبار پيشنهادات تا پایان  -18

 باشند. می 7خود اظهاری شماره  فرمظف به تكميل گران مؤمناقصه  -19

تشخيص  مردود را پيشنهادها اینگونه نماید حاصل وقوف دهندگان پيشنهاد تبانی به گزارمناقصه چنانچه -20

 حذف مناقصه به دعوت ليست از باشد دائمی است ممكن که مدتی برای را متخلف دهندگان پيشنهاد و داده

 .نمود خواهد

سازمان برنامه و  هایو تعهد خود را نسبت به تعهدات مندرج در بخشنامه آگاهی گرمناقصه لهينوسیبد -21

خله کارمندان در معاملات مدا منع قانون شمول عدم مورد در دهنده بودجه کشور از جمله: تعهدنامه پيشنهاد

تنامه استرداد کسور ضمان اخت،پرد شي، ضمانتنامه انجام تعهدات، ضمانتنامه پ22/10/1337دولتی مورخ 

 .دارديضمانتنامه اعلام م یمطالبات به جا تأیيدحسن انجام کار و 

بایستی نام و نشانی پيشنهاد دهنده و تاریخ تسليم های سه گانه )الف( و )ب( و )ج(، میبر روی پاکت -22

گزار دستگاه مناقصهتحویل و همگی در داخل یک لفافه ) پاکت ( پيشنهاد نوشته شود و پاکتها بصورت مهر شده 

 گردیده و رسيد تحویل دریافت شود.

، تضمين با مبلغ کمتر از مبلغ مندرج در اسناد و یا  مناقصه در شرکت تضمين فاقد پيشنهادهای -23

 شد. خواهند رد و نبوده قبول قابل تضامين مخدوش،

 شوند. تسليم و تهيه در یک نسخه باید ،"ج" و "ب" هایپاکت محتویات تمام -24

 گذارده دیگری شدۀ مهر پاکت در جمعاً و شده مهر باید ،"ج "و "ب "،"الف "پاکت سه از یک هر -25

 تا تاریخ ”عبارت و پيشنهاد، ارائه به نامه دعوت شماره و عنوان ، گرمناقصه نشانی و نام آنها روی و شوند

 .باشد شده نوشته وضوح به ،“باز نشود پيشنهادها گشایش جلسه

 باشد.به حذف، افزودن یا تغيير هيچ یک از موارد و شرایط مناقصه نمیپيشنهاد دهنده مجاز  -26
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کارفرما مختار است با توجه به بررسی توانمندی مناقصه گران و نرخ های پيشنهادی دریافتی ، بنا به  -27

جهت صلاحدید نسبت به واگذاری کار به بيش از یک پيمانكار ) دو پيمانكار و یا بيشتر ( اقدام نموده و الزامی 

 واگذاری کل کار به یک برنده ندارد .

 مناقصه گزار به پيشنهادات خارج از حدود اعتدال ترتيب اثر نخواهد داد . -28

 گردد، اسناد و مدارک مناقصه مذکور را کاملاً مطالعه نمایند،شرکت کنندگان در مناقصه تأکيد میبه  -29

-مطالعه و عدم اطلاع از شرایط پروژه و دستورالعملیت، عدم ؤهرگونه استناد به جهل و اعتراض مبنی بر عدم ر

 باشد. های مربوطه مسموع نبوده و قابل قبول نمی

 عهده برنده مناقصه خواهد بود.   رپرداخت هزینه چاپ آگهی فراخوان مناقصه نيز ب -30

و ریزی های معاونت برنامهسایر شرایط، تابع مقررات عمومی دولت جمهوری اسلامی ایران و بخشنامه -31

نظارت راهبردی ریاست جمهوری و سازمان برنامه و بودجه کشورکه طبق اسناد مناقصه در این قرارداد کاربرد 

 باشد.دارند، می

هرگونه توضيح یا تجدید نظر یا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارک مناقصه و نحوه تغيير و تسليم  -32

 ناد و مدارک پيمان منظور خواهد شد.آنها، کتباً از سوی دستگاه مناقصه گزار اعلام و جزو اس

از آنجا که ممكن است تجدید نظر یا اصلاح در اسناد و مشخصات مستلزم تغيير مقادیر یا قيمتها باشد،  -33

گزار می تواند آخرین مهلت دریافت پيشنهادها را با اعلام کتبی به پيشنهاد در اینصورت دستگاه مناقصه

ه آنان فرصت کافی برای اصلاح و تجدید نظر در پيشنهاد خود را داشته دهندگان به تعویق اندازد، به نحوی ک

 باشند.

های اسناد مناقصه را تكميل و به ضميمه پيشنهاد خود پيشنهاد دهندگان باید مدارک مربوط به پيوست -34

 ارائه نماید.

 شنهاديپ کیمناقصه فقط  ونيسيکم ای، و  دیشرکت کننده در مناقصه شرکت نما کیفقط  كهيدر صورت -35

دارد نسبت  اراختي گزار دهد ، دستگاه مناقصه صيمندرج در اسناد مناقصه تشخ طیرا قابل قبول و واجد شرا

 یابیارز ازينمره مورد ن وانندنت زيحداقل دو شرکت کننده ن كهيدر صورت ني. همچندیمناقصه اقدام نما دیبه تجد

دو شرکت کننده  (55نمره دادن ) یفيک تأیيدت به دارد نسب اراختي گزاررا کسب کنند، دستگاه مناقصه یفيک

 .دیاقدام نما یفيک یابینمره ارز نیبا بالاتر

)الف( و ) ب ( و )ج( در کميسيون مناقصه در  یهاپيشنهادها و مدارک دریافت شده شامل پاکت -36

 كهيپاکت ) الف ( و در صورت  اتیمحتو ی) ب ( پس از بررس پاکت. شودباز می  لیمحل شرکت سمند ر

مطرح شده در اسناد مناقصه  نیبر طبق موازو نيز فيش واریز بهای اسناد مناقصه،  شرکت در مناقصه  نيتضم

حد  كهيپاکت ) ب ( و در صورت  اتیمحتو یپاکت ) ج ( پس از بررس ني. همچن دخواهد ش یباشد ، بازگشائ

که  یدهندگان شنهادياست پاکت ) ج ( پ یهیخواهد شد . بد ییکسب شود، بازگشا یفيک یابینصاب نمره ارز
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حد نصاب  ایننموده باشند ،  ليمناقصه تكم طیمدارک و مستندات مناقصه را مطابق مشخصات و شرا هيکل

مشروط در  شنهاديهرگونه پ نيمسترد خواهد شد. همچن شانیرا کسب ننموده باشند، به ا یفيک یابیارز رهنم

 باشد. ینم رشیمورد پذ زيارائه اسناد مناقصه ن

 ذیل ميباشد: مناقصه به شرح پاکات دریافتی از مناقصه گرانگشایش مراحل  -37

اسناد  در شده تعيينضوابط ، مطابق پاکت این محتوای شد. هرگاه خواهد باز "الف" پاکت ابتدا، -1-38 

 عيناً به ی دریافتی از ایشان،هاپاکت و شده تلقی مردود گرکل اسناد دریافتی از مناقصه  مناقصه نباشد،

 .شد خواهد بازگردانده ویبه  ناگشوده صورت

باز  "ب" هایپاکت ،باشد قابل قبول شد، بيان بالا در که شرحی به ،"الف" پاکت محتوای هرگاه -2-38

  کميتهتسليم  ، بازرگانی -شد و پس از ارزیابی شكلی پيشنهادات، محتوای آن جهت ارزیابی فنی خواهد

 خواهد شد. شرکت سمندریل ارزیابی

در صورت احراز شرایط و کسب حداقل امتياز فنی از سوی پيشنهاد  ،"ب " پایان جلسه بررسی پاکتدر -3-38

گزار توسط مناقصه  "ج" تصميم گيری خواهد شد. پاکت "ج"دهندگان، در خصوص زمان بازگشایی پاکت 

 صيانت خواهند شد.

اعلام خواهد شد  کميته ارزیابیتوسط  "ب"ابتدا نتایج ارزیابی پاکات  ، "ج"در جلسه بازگشایی پاکات  -4-38

مناقصه گرانی که پيشنهاد فنی آنها مورد قبول واقع نشده باشد و یا حائز حد نصاب نمره فنی  "ج"و پاکت 

قبول گشایش خواهند شد.  مورد پيشنهاداتسایر  "ج"به آنها بازگردانده خواهد شد. پاکت  ، عيناًباشند نشده

 کميته ارزیابیدر صورت نياز به بررسی آناليز پيشنهادات قيمت، این موضوع توسط کميسيون معاملات به 

انتخاب برنده  .گرفت خواهد پيشنهاد، تصميم ترینمناسب مورد در معاملات کميسيونارجاع خواهد شد. 

)قيمت همسنگ شده بر اساس نمره ارزیابی شاخص کيفيت و قيمت ترکيب یكجای بر اساس  "، نهایتامناقصه

  پذیرفت. خواهد صورتکيفی( 

 با قلم هر بهای واحد و مقدار ضرب حاصل بين تناقض صورت در،  "ج"پس از بازگشایی پاکت -5-38

 قيمتهای جمع حاصل بين تناقض صورت در بود. همچنين، خواهد مبنا قلم، آن قيمت کل قلم، آن کل قيمت

 .بود خواهد مبنا،  پيشنهاد مبلغ پيشنهاد، با مبلغ اقلام کل

پس از تعيين برندگان اول و دوم و سوم مناقصه، تضمين شرکت در مناقصه سایر شرکت کنندگان پس -6-38

 از درخواست کتبی مناقصه گران و عقد قرارداد عودت خواهد شد. 

ده روز کاری پس از ابلاغ مناقصه گزار به او، با سپردن تضمين انجام برنده مناقصه باید حداکثر تا -7-38

تعهدات بر اساس قيمت پيشنهادی خود، نسبت به انعقاد قرارداد مبادرت نماید. در غير اینصورت تضمين 

گر حق هيچ گونه شود و مناقصهگزار ضبط میشرکت در مناقصه او بدون هيچ تشریفات قضایی به نفع مناقصه

صورتی که برنده مناقصه در مهلت پيش بينی شده ، حاضر به انعقاد  ضی را در این خصوص ندارد. دراعترا
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شود و چنانچه او نيز با توجه به موارد یاد شده بالا، حاضر پيمان نشود، نفر دوم به عنوان برنده مناقصه اعلام می

گزار عقد شود و مناقصهگزار ضبط میهبه انعقاد پيمان نشود، تضمين شرکت در مناقصه او هم به نفع مناقص

قرارداد را به برنده سوم واگذار خواهد کرد. در صورت انصراف برنده سوم از عقد قرارداد، همزمان با ضبط 

گيری خواهد گزار در خصوص نحوه واگذاری موضوع مناقصه تصميمتضمين شرکت در مناقصه وی، مناقصه

کننده در مناقصه برای ارائه گزار به نفرات بعدی شرکتاعلام مناقصه نمود. بدیهی است در این حالت در صورت

 باشد.الذکر مورد قبول ایشان میتضمين اجرای تعهدات و عقد قرارداد با ایشان انجام موارد به شرح فوق

مناقصه گر تعهد می نماید در صورتی که با وجود عدم تطابق مفاد اساسنامه شرکت با موضوع مناقصه،  -38

تشخيص داده شود، قبل از عقد قرارداد و حداکثر تا پایان مهلت مقرر برای عقد قرارداد مفاد اساسنامه  برنده

 خود را با مفاد آئين نامه مذکور تطبيق دهد.

همچنين تعهد می نماید چنانچه به عنوان برنده دوم یا سوم در مناقصه تعيين گردد و عقد قرارداد با  -39

و دستگاه اجرایی به آن شرکت که برنده دوم یا سوم است مراجعه نمود، قبل برنده اول مناقصه ممكن نشود 

اساسنامه  از عقد قرارداد خود را طوری آماده نماید که حداکثر تا پایان مهلت قانونی مقرر برای عقد قرارداد مفاد

انجام هر یک از  گزار اختيار دارد در صورت عدمخود را با مفاد آئين نامه مورد بحث مطابقت دهد و مناقصه

های مقرر، قرارداد کار مورد مناقصه را با این شرکت منعقد ننموده و تضمين مشارکت تعهدات مذکور طی مهلت

در مناقصه را نيز به نفع خود ضبط نماید. بدیهی است از این بابت شرکت حق هيچ نوع اعتراضی را نخواهد 

 داشت. 

دهنده اطلاع دهنده درآخر این اوراق نشان مجاز این پيشنهادنماید که مهر و امضاء می تأیيد گرمناقصه -40

ها و بطور کلی اسناد ها، دستورالعملها، بخشنامهنامهدهنده از متن قوانين، مصوبات و آئين کامل این پيشنهاد

 باشد.می اسناد حاضر و مدارک نامبرده شده در

گزار در دفتر مناقصه، روز پس از اطلاع از برنده شدن در مناقصه  دهبرنده مناقصه ملزم است ظرف مدت  -41

نماید. در غير این  مراجعهبه دفتر کارفرما  قراردادبرای عقد و با ارائه تضمين  تعهدات قراردادی  حاضر شده 

صورت تضمين شرکت در مناقصه او که تسليم نموده است به نفع کارفرما و بدون هيچگونه تشریفات قضائی 

 شده و برنده مذکور حق هيچگونه اعتراض و ادعائی نسبت به آن نخواهد داشت. ضبط

باشد. در این روش مجموع ضریب وزنی معيارها وزنی مینمره دهی گران به روش ارزیابی کيفی مناقصه -42

ياز کند. امتمناقصه گر در ازای هر معيار، امتيازی بين صفر تا صد کسب می باشد و هرمعادل صد در صد می

باشد. گر، معادل مجموع حاصل ضرب امتياز کسب شده برای هر معيار در ضریب وزنی مربوط میکل هر مناقصه

جمع کل امتياز ارزیابی فنی برحسب جداول  %55حداقل امتياز قابل قبول جهت بازگشایی پاکت )ج(، کسب 

انتخاب برنده مناقصه منوط به اخذ حد نصاب نمره فنی نيز می باشد و صرفاً ارائه  یعنی باشد.مربوطه می

گرانی که حداقل نمره انتخاب برنده مناقصه از ميان مناقصه هاد نرخ، ملاک انتخاب برنده نيست.کمترین پيشن
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سنگ شده می فنی را کسب کرده اند و با اعمال نمره ارزیابی فنی در قيمت پيشنهادی و بر اساس نرخ هم

 باشد.

هریک از دعوت شدگان که نسبت به مفهوم اسناد و مدارک مناقصه یا ارزیابی کيفی، ابهامی داشته  -43

، مراتب را کتباً به مناقصه گزار اطلاع  اسناد و مدارک مناقصه دریافتروز پس از  سهباشند باید حداکثر تا 

 داده و تقاضای توضيح کتبی نماید.

قبول تلقی نشده مگر آنكه نامه کتبی قبولی بوسيله شرکت مناقصه گزار به هيج یک از پيشنهادات  -44

 پيشنهاد دهنده تسليم و یا فرستاده شده باشد.

مناقصه گزار حق تغيير، اصلاح یا تجدید نظر در اسناد و مشخصات را قبل از انقضای مهلت تسليم  -45

مراتب به دعوت شدگان ابلاغ می شود و دارد و اگر چنين موردی پيش آید، پيشنهادها برای خود محفوظ می

در صورتی که پيشنهادی قبل از ابلاغ مراتب مزبور تسليم شده باشد، پيشنهاد دهنده حق دارد تقاضای استرداد 

از آنجا که ممكن است تجدید نظر یا اصلاح در اسناد و مشخصات مستلزم تغيير مقادیر یا قيمتها  .آن را بنماید

اه مناقصه گزار می تواند آخرین مهلت دریافت پيشنهادها را با اعلام کتبی به پيشنهاد باشد، در اینصورت دستگ

دهندگان به تعویق اندازد، به نحوی که آنان فرصت کافی برای اصلاح و تجدید نظر در پيشنهاد خود را داشته 

 باشند.

شود. در صورت عدم شنهاد نوشته رقم پيشنهاد قيمت باید برای کل کار و به عدد و حروف در برگ پي -46

مدت اعتبار خوانی، برای تعيين برنده مناقصه، ارقامی که به حروف نوشته شده ملاک عمل خواهد بود. هم

کارفرما مختار است با توجه به بررسی توانمندی مناقصه گران و باشد.  1402سال  انیتا پا مذکورپيشنهادات 

به واگذاری کار به بيش از یک پيمانكار ) دو پيمانكار و نرخ های پيشنهادی دریافتی ، بنا به صلاحدید نسبت 

 یا بيشتر ( اقدام نموده و الزامی جهت واگذاری کل کار به یک برنده ندارد .

 یندراچنانچه مناقصه گزار به هر علت از اجرای طرح و انعقاد پيمان با برنده مناقصه منصرف گردد ،  -47

 خسارتی از این بابت نخواهد داشت. برنده مناقصه حق هيچگونه ادعای جبران صورت

جهت مناقصه گزار حق تغيير یا اصلاح و یا تجدید نظر در اسناد مناقصه را قبل از انقضاء مهلت لازم  -48

دستورالعمل يم پيشنهادات برای خود محفوظ می دارد و اگر چنين پيش آید اصلاحات فوق ، طی یک تسل

 شد.دعوت شدگان در مناقصه ارسال خواهد يه جهت کل

 

روز شنبه  تا حداکثر مطروحهموارد  است در صورت تمایل به ارائه پيشنهاد با در نظر گرفتن واهشمندخ

 .نمایيد اقدام قيمت پيشنهادنسبت به ارائه  12/12/1402مورخ

 : دهنده نام و نام خانوادگی و امضاء مجاز تعهدآور و مهر پيشنهاد

 تاریخ:
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نمره پس از بررسی محتویات  پاکت ) ب ( و در صورتيكه حد نصاب  "پاکت ) ج ( پيشنهاد قيمت، صرفا

گرانی که حداقل نمره انتخاب برنده مناقصه از ميان مناقصه ".کسب شود، بازگشائی خواهد شد ارزیابی کيفی

اساس نرخ همسنگ شده می فنی را کسب کرده اند و با اعمال نمره ارزیابی فنی در قيمت پيشنهادی و بر 

 باشد.
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 نمره ارزیابی کيفیپاکت ) ج ( پيشنهاد قيمت، صرفاً پس از بررسی محتویات  پاکت ) ب ( و در صورتيكه حد نصاب 

گرانی که حداقل نمره فنی را کسب کرده اند انتخاب برنده مناقصه از ميان مناقصه "کسب شود، بازگشائی خواهد شد.

 .و با اعمال نمره ارزیابی فنی در قيمت پيشنهادی و بر اساس نرخ همسنگ شده ، می باشد

 محاسبه خواهد شد : 5/0شایان ذکر است نرخ تراز شده بر اساس فرمول ذیل و با لحاظ ضریب تأثير فنی  

 

 

 

 

 

 

 

 : دهنده نام و نام خانوادگی و امضاء مجاز تعهدآور و مهر پيشنهاد

 تاریخ:

 

 

 

 

 

قیمت تراز شده = L

قیمت پیشنهادی )درج در پاکت قیمت( = C
یب تاثیر امتیاز فنر ضر = i 0/5

امتیاز فنر پیشنهادات = t
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 تعهد نامه ها

(4تا  1)فرم های شماره   
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(1)فرم شماره   

"عمومی مناقصه و پيمان های ناشی از مقررات و اسناد و مدارکتعهدنامه اجرا و پذیرش مسئوليت"  

  یساختمانها و مكان ها یو  مهماندار یو نظاوت یجهت انجام امور خدماتانتخاب پيمانكار  : مناقصه مربوط به

 مورد نظر کارفرما
دهنده اطلاع نماید که مهر و امضاء مجاز این پيشنهاددهنده در آخر این اوراق نشانمی تأیيدلف ـ بدینوسيله ا 

ها و بطور کلی اسناد دستورالعملها، بخشنامهها، نامهدهنده از متن قوانين، مصوبات و آئين کامل این پيشنهاد

 باشد.ذیل می "ج  "و مدارک نامبرده شده در بند 

ذیل نيز جزو اسناد و مدارک  "ج   "نماید که اسناد و مدارک موضوع بند می تأیيدب ـ همچنين بدینوسيله 

با این مناقصه و پيمان،  این مناقصه و پيمان است و متن و مفاد و ترتيبات مقرر شده در آنها در ارتباط

های لازم و نيز اجرای کامل آنها توسط این پيشنهاد دهنده بوده و تمامی مسئوليت مورد قبول این پيشنهاد

 شود.دهنده تقبل و تعهد می

 ج ـ فهرست مقررات و اسناد و مدارک عمومی مناقصه و پيمان.

 های ساختمانی.نامه و مقررات حفاظتی کارگاهآئين -1

 قانون مجازات عمومی در مورد آثار مذهبی یا ملی یا تاریخی. 127ماده -2

برداری از معادن شن کل کشور در مورد نحوه بهره 1366قانون بودجه سال  66نامه اجرائی تبصره آئين -3

 و ماسه.

بيمه ریزی کشور و ضمائم آن راجع به حق های صادره از سوی سازمان مدیریت و برنامهآخرین بخشنامه-4

مين اجتماعی( در مورد أکارکنان شاغل در طرحهای غيرعمرانی )موضوع مصوبات جلسات شواریعالی ت

 طرحهای با اعتبارات غير عمرانی.

ریزی کشور در مورد سازمان مدیریت و برنامه 24/5/71مورخ  1ـ1400/54/6724ـ بخشنامه شماره 5

 اشتغال کارگران محلی.

وزارت کار و امور اجتماعی در خصوص ممنوعيت بكارگيری  21/10/79ن مورخ /37694مصوبه شماره -6

 اتباع بيگانه.

معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی و فرم قرارداد  24/04/1359مورخ  5 -1605/52بخشنامه شماره  -7

 کارفرمایان و کارگران جهت کار معين در کارگاهها.

معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی  23/04/1380مورخ  4617/105-1753/54بخشنامه شماره -8 

 در مورد رعایت ضوابط فنی و حقوقی و قراردادی .

 . دنباشيتوافق طرفين م مورد و عمل ملاک نيز باشد افتاده قلم از فوق ليست از کهی های بخشنامه -9

 تاریخ:و  نام و نام خانوادگی و امضاء مجاز تعهدآور و مهر پيشنهاددهنده



1402ب//08 و مهمانداری  یو نظافت یانتخاب پيمانكار جهت انجام امور خدماتاسناد مناقصه عام   

   شرکت سمندریلکارفرما: 

 

  

 81 از 15صفحه

   

 

 ( 2فرم شماره )

 در معاملات دولتی  دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان تعهدنامه پيشنهاد"

 "22/10/1337مورخ 

 

می نماید که مشمول ممنوعيت مذکور در قانون  تأیيددهنده با امضای ذیل این ورقه، بدینوسيله  این پيشنهاد

نمی باشد و چنانچه خلاف این موضوع  1337منع مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتی مصوب دی ماه 

به اثبات برسد، کارفرما یا مناقصه گزار حق دارد که پيشنهاد ارائه شده برای مناقصه فوق را مردود و تضمين 

 نماید.ط بشرکت در مناقصه را ض

دهنده برنده مناقصه فوق تشخيص داده شود و بعنوان  می گردد که هرگاه این پيشنهاد تأیيدهمچنين قبول و 

پيمانكار، پيمان مربوطه را امضا نماید و خلاف اظهارات فوق در خلال مدت پيمان )تا تحویل موقت( به اثبات 

نون فوق هستند، در این پيمان سهيم و ذینفع یا چنانچه افرادی را که مشمول ممنوعيت مذکور در قا ،برسد

نماید و یا قسمتی از کار را به آنها محول کند، کارفرما حق خواهد داشت که قرارداد را فسخ و ضمانت نامه 

خير اجرای کار را از اموال او اخذ نماید. أانجام تعهدات پيمانكار را ضبط و خسارات وارده در اثر فسخ پيمان و ت

 خسارت وارده با تشخيص کارفرما می باشد.تعيين ميزان 

دهنده متعهد می شود چنانچه در حين اجرای پيمان به دليل تغييرات و یا انتصابات در دستگاه  این پيشنهاد

مراتب را بلافاصله به اطلاع کارفرما برساند تا طبق مقررات به پيمان خاتمه  ،دولت مشمول قانون مزبور گردد

نانچه این پيشنهاددهنده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند، نه تنها کارفرما حق داده شود. بدیهی است چ

دارد پيمان را فسخ نموده و ضمانت نامه های مربوط را ضبط نماید، بلكه خسارات ناشی از فسخ پيمان و یا 

 نمود. خير در اجرای کار را نيز بنا به تشخيص خود از اموال این پيشنهاددهنده وصول خواهدأت

مضافاً این پيشنهاددهنده اعلام می دارد که به مجازات های مترتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهی کامل 

 دارد و در صورت تخلف مستحق مجازات های مربوطه می باشد.

 

 

 دهنده : نام و نام خانوادگی و سمت و امضای صاحبان امضای مجاز و تعهدآور و مهر پيشنهاد

 تاریخ:

 

 



1402ب//08 و مهمانداری  یو نظافت یانتخاب پيمانكار جهت انجام امور خدماتاسناد مناقصه عام   

   شرکت سمندریلکارفرما: 

 

  

 81 از 16صفحه

   

(3)فرم شماره   

 اظهار نامه ارزیابی توان اجرای کار

مناقصه عام شماره پيرو دعوتنامه ارسال شده از سوی شرکت سمندریل )سهامی خاص( در خصوص 

آگاهی کامل از ، اینجانب .............................. نماینده شرکت .......................................................... با 1402ب//08

 در این اظهارنامه و مدارک منضم به آن صحيح است. ئهنماید اطلاعات اراضوابط مناقصه، تأیيد می

یا در پروژه های اجرا شده گردد که به جهت رعایت ظرفيت و توان اجرایی، امضاء کننده زیر متعهد می

حرمانگی اطلاعات سازمانی مطابق جدول دست اقدام یا مناقصاتی که اخيراً برنده شده است با حفظ شئونات م

های مالی و بازرگانی، نسبت به شرکت در مناقصه فوق الذکر اقدام نموده زیر بوده و با آگاهی کامل از ظرفيت

 است.

 

 مبلغ قرارداد کارفرما موضوع قرارداد  تعداد موضوع قرارداد ردیف
درصد پيشرفت 

 فيزیكی

      

      

      

      

 

        

 

 نام و نام خانوادگی و سمت امضاء صاحبان امضاء مجاز و تعهد آور و مهر پيشنهاد دهنده 

 تاریخ:        

 

 

 

  



1402ب//08 و مهمانداری  یو نظافت یانتخاب پيمانكار جهت انجام امور خدماتاسناد مناقصه عام   

   شرکت سمندریلکارفرما: 

 

  

 81 از 17صفحه

   

 (4)فرم شماره  

 تعهدنامه

 

تعهد  ثبت شده به شماره    نماینده شرکت    اینجانب 

مناقصه ، برحسب دعوت در این نمایم در صورتی که با وجود عدم تطابق مفاد اساسنامه شرکت با موضوع می

مناقصه شرکت نموده و برنده تشخيص داده شدم ، قبل از عقد قرارداد و حداکثر تا پایان مهلت مقرر برای 

 عقد قرارداد مفاد اساسنامه خود را با مفاد آئين نامه مذکور تطبيق دهم.

مناقصه تعيين گردید و عقد قرارداد همچنين تعهد می نمایم چنانچه این شرکت به عنوان برنده دوم یا سوم در 

با برنده اول مناقصه ممكن نشد و دستگاه اجرایی به این شرکت که برنده دوم یا سوم است مراجعه نمود، قبل 

از عقد قرارداد خود را طوری آماده نمایم که حداکثر تا پایان مهلت قانونی مقرر برای عقد قرارداد مفاد اساسنامه 

گزار اختيار دارد در صورت عدم انجام هر یک از نامه مورد بحث مطابق دهم. مناقصه خود را با مفاد آئين

های مقرر، قرارداد کار مورد مناقصه را با این شرکت منعقد ننموده و تضمين مشارکت تعهدات مذکور طی مهلت

اضی را نخواهد در مناقصه را نيز به نفع خود ضبط نماید. بدیهی است از این بابت شرکت حق هيچ نوع اعتر

 داشت .

 

 

 

 

 نام و نام خانوادگی و سمت امضاء صاحبان امضاء مجاز و تعهد آور و مهر پيشنهاد دهنده

 تاریخ:        

 

 

 

 

 



1402ب//08 و مهمانداری  یو نظافت یانتخاب پيمانكار جهت انجام امور خدماتاسناد مناقصه عام   

   شرکت سمندریلکارفرما: 

 

  

 81 از 18صفحه

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
8تا  5فرم های شماره   



1402ب//08 و مهمانداری  یو نظافت یانتخاب پيمانكار جهت انجام امور خدماتاسناد مناقصه عام   

   شرکت سمندریلکارفرما: 

 

  

 81 از 19صفحه

   

 (5فرم شماره ) 

 "فرم اخذ اطلاعات از پيمانكاران داوطلب شرکت در مناقصه "

 "مورد نظر کارفرما   یساختمانها و مكان ها یو  مهماندار یو نظاوت یپيمانكار جهت انجام امور خدماتانتخاب  "

   

 نام شرکت :                                                                                نام مدیرعامل شرکت :

 

 تاریخ ثبت شرکت :                     کد اقتصادی :         محل و شماره ثبت شرکت :                         

 

 نشانی کامل )کد پستی، صندوق پستی، شماره تلفن، دورنگار( :

 

 

 

 

ت مدیره و مدیرعامل شرکت را در جدول زیر مرقوم أ( : اسامی و مشخصات کليه شرکا ، هي1)جدول شماره 

 فرمایيد.

 نام و نام خانوادگی ردیف
شناسنامه، محل شماره 

 صدور و تاریخ تولد
 سمت در این شرکت

درصد سهم 

 الشرکه

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

 

 نام و نام خانوادگی و سمت امضاء صاحبان امضاء مجاز و تعهد آور و مهر پيشنهاد دهنده        تاریخ:



1402ب//08 و مهمانداری  یو نظافت یانتخاب پيمانكار جهت انجام امور خدماتاسناد مناقصه عام   

   شرکت سمندریلکارفرما: 

 

  

 81 از 20صفحه

   

 (6فرم شماره )

 اجرای شرکت، جدول زیر را تكميل فرمائيد.در مورد کارهای در دست 

 

 موضوع کار در

 دست اجرا و محل آن

وضعيت  نام کارفرما

 کار

 قراردادمبلغ 

 )ریال(

مبلغ آخرین صورت 

 وضعيت تأیيد شده )ریال(

     

     

     

     

     

     

 

را درج نموده و علت  ”متوقف“در ستون وضعيت کار در صورتی که کار متوقف یا به حالت تعليق باشد  -

 آن را با ارائه مدارک و مكاتبات مربوط اطلاع دهيد.

 

 همراه با اطلاعات مندرج در این فرم مدارک زیر ضميمه می باشد :  -

سيس و ثبت شرکت و نيز روزنامه رسمی حاوی آخرین تغييرات در أروزنامه رسمی حاوی آگهی ت -1

شرکاء شرکت در وضع حاضر باشد و همچنين مدارک رسمی شرکت که نشان دهنده اسامی مدیران و 

 دال بر ميزان سهم الشرکه هر یک از شرکاء و اساسنامه شرکت .

 و گواهی می شود که : تأیيد -

به کليه سئوالات و مطالب مورد درخواست مندرج در این فرمها پاسخ صحيح داده شده است و  –الف 

 کليه مدارک مورد نياز ضميمه این فرمها، مدارک واقعی و صحيح هستند.

 141ت مدیره و مدیرعامل شرکت مشمول ممنوعيت مقرر در اصل أهيچيک از شرکاء و اعضای هي –ب 

)مصوبه هيات وزیران  1337مداخله کارمندان در معاملات دولتی، مصوب دی ماه قانون اساسی و قانون منع 

 در معاملات دولتی( نمی باشند.

قانون اساسی محكوميت یافته اند، در  49هيچيک از اشخاصی که بنحوی از انحا در رابطه با اصل  –ج 

 این شرکت سهامدار نمی باشند.

قت در این شرکت شاغل بوده و در هيچيک از شرکتهای کليه سهامداران این شرکت بطور تمام و –د 

 پيمانكاری، مهندسی مشاور و یا مؤسسات دیگر شاغل نمی باشند.



1402ب//08 و مهمانداری  یو نظافت یانتخاب پيمانكار جهت انجام امور خدماتاسناد مناقصه عام   

   شرکت سمندریلکارفرما: 

 

  

 81 از 21صفحه

   

نيز مندرجات این پرسشنامه به اثبات  ”الف، ب، ج و د“مندرج در بندهای  اتتأیيدچنانچه خلاف هر یک از 

برسد، علاوه بر قبول مجازاتهای قانونی مرتبط بر ارائه مدارک و اطلاعات غير واقعی به مراجع دولتی، هيچ نوع 

ار مبنی بر عدم دعوت به مناقصه و در صورت دعوت به مناقصه زاعتراضی به تصميم دستگاه اجرایی مناقصه گ

 .ز هر نوع ارجاع کار نخواهيم داشتناقصه و یا محروميت اضبط ضمانت نامه شرکت در م

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نام و نام خانوادگی و سمت امضاء صاحبان امضاء مجاز و تعهد آور و مهر پيشنهاد دهنده

 تاریخ:        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1402ب//08 و مهمانداری  یو نظافت یانتخاب پيمانكار جهت انجام امور خدماتاسناد مناقصه عام   

   شرکت سمندریلکارفرما: 

 

  

 81 از 22صفحه

   

 (7فرم شماره )

  "فرم خود اظهاری "

به کارفرم خود اظهاری اعلام کارهای در دست اجرا وظرفيت آماده   

 

در امضا کننده زیر متعهد ميگردد  آئين نامه ارجاع کار درجهت رعایت ظرفيتهای اجرائی،18مطابق ماده

مورد نظر   یساختمانها و مكان ها و مهمانداری  یو نظافت یامور خدمات تاریخ ..................برای انجام

با آگاهی از  برنده شده است به شرح زیر ميباشد و اًکارهای در دست اجرا ویا کارهایی که اخير ، کارفرما

تعداد کار مجاز در دست اجرا ظرفيت آماده بكار لازم برای شرکت  نظر مبلغ و ظرفيتهای اجرائی مربوط از

 می باشم. امبلغ تعيين شده دار ه مذکور را باژدر مناقصه وعقد قرارداد پرو

((مبلغ به ميليون ریال )) 

کارکرد مبلغ  مانده ظرفيت

قرداد)آخرین 

 صورت وضعيت(

نام دستگاه  مبلغ قرارداد

اجرایی طرف 

 قرارداد

 ردیف نام پروژه

     1 

     2 

     3 

  

 

 

 

 

 نام و نام خانوادگی و سمت امضاء صاحبان امضاء مجاز و تعهد آور و مهر پيشنهاد دهنده

 تاریخ:        

 

 

 



1402ب//08 و مهمانداری  یو نظافت یانتخاب پيمانكار جهت انجام امور خدماتاسناد مناقصه عام   

   شرکت سمندریلکارفرما: 

 

  

 81 از 23صفحه

   

 (8رم شماره )ف

 

 "کارهافرم بيمه نامه ها در  "

مورد   یساختمانها و مكان ها یو  مهماندار یو نظاوت یانتخاب پيمانكار جهت انجام امور خدماتموضوع مناقصه :  

 نظر کارفرما

می نماید که چنانچه بعنوان برنده مناقصه فوق  تأیيدذیل این ورقه بدینوسيله  امضایدهنده با  این پيشنهاد

پيش آن قسمت از عمليات موضوع مزبور را بطوریكه در شرایط مناقصه و  ،انتخاب گردد، در موقع عقد قرارداد

ست شرکت های مورد نویس قرارداد آمده ا ، در مقابل خطرات احتمالی مربوط به اجرای عمليات، نزد یكی از 

 قبول کارفرما بشرح جدول زیر بيمه نماید :

 

 هزینه بيمه مبلغ کل مورد بيمه حوادث موضوع بيمه عمليات موضوع بيمه

    

    

    

    

    

 

می نماید که جدول فوق الذکر با اطلاع کامل از نرخ بيمه و فرانشيز و غيره تكميل و در  تأیيدضمناً 

پاکت )ب( تسليم شده است. هزینه خرید بيمه نامه ها برعهده پيمانكار بوده ودرقيمت پيشنهادی لحاظ گردیده 

 است.

 

می شود در موقع مبادله قرارداد ، بيمه نامه مربوط تنظيم و تسليم گردد و چنانچه بعلت  تأیيدهمچنين 

تشریفات بيمه یا هر علت دیگر این امر ميسر نشود، تا حداکثر سه ماه پس از مبادله قرارداد مكلف به تسليم 

مليات انجام شده آسيب حوادث سویی پيش آمد نماید که به ع، بيمه نامه مربوطه بوده چنانچه در این خلال 

 می باشد. ناشیمسئول خسارات پيمانكار  وارد نماید، 

 

 نام و نام خانوادگی و سمت امضاء صاحبان امضاء مجاز و تعهد آور و مهر پيشنهاد دهنده

 تاریخ:        

 



1402ب//08 و مهمانداری  یو نظافت یانتخاب پيمانكار جهت انجام امور خدماتاسناد مناقصه عام   

   شرکت سمندریلکارفرما: 

 

  

 81 از 24صفحه

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 برگ پيشنهاد نرخ

 

 

 

 

 

 

 

 



1402ب//08 و مهمانداری  یو نظافت یانتخاب پيمانكار جهت انجام امور خدماتاسناد مناقصه عام   

   شرکت سمندریلکارفرما: 

 

  

 81 از 25صفحه

   

 پيشنهاد قيمت

 مورد نظر کارفرما  یساختمانها و مكان ها یو  مهماندار یو نظاوت یانجام امور خدماتانتخاب پيمانكار جهت 

امضاء کننده زیر پس از بررسی و آگاهی کامل و پذیرش تعهد اجرا و مسئوليت در مورد مطالب و مندرجات 

مشخصات نامه شرکت در مناقصه عام، شرایط مناقصه، شرایط عمومی و خصوصی مناقصه و قرارداد، دعوت

فنی عمومی و خصوصی، فهرست مقادیر، تعهدنامه اجرا و قبول مقررات و اسناد و مدارک عمومی مناقصه و 

قرارداد، تعهدنامه عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان در معاملات دولتی و به طور کلی تمامی مدارک و 

نمایم م کارهای مورد مناقصه پيشنهاد میاسناد با اطلاع کامل از جميع شرایط و عوامل موجود از لحاظ انجا

 که:

عمليات موضوع مناقصه فوق را براساس شرایط و مشخصات مندرج در اسناد و مدارک مناقصه به مبلغ کلی -1

 ناخالص

 : )به حروف(    :  (عدد)به  مبلغ ریالی    

 انجام دهم.  "جدول مبلغ پيشنهادی "و شرح جزئيات مبالغ مندرج در  

نمایم که اسناد این پيشنهاد مورد قبول قرار گيرد و به عنوان برنده مناقصه انتخاب شوم تعهد می چنانچه -2

و مدارک پيمان را بر اساس مراتب مندرج در اسناد و مدارک مناقصه امضاء نموده، همراه تضمين انجام تعهدات 

 نده مناقصه تسليم نمایم.)به استثنای روزهای تعطيل( به عنوان بر حداکثر ده روز از تاریخ ابلاغ

 شود.لاینفک این پيشنهاد محسوب مینمایم که کليه ضمائم اسناد و مدارک مناقصه جزء تأیيد می -3

گزار الزامی برای واگذاری کلی کار به هریک از پيشنهاد دهندگان از اطلاع کامل دارم که دستگاه مناقصه -4

 جمله پيشنهاد با کمترین مبلغ، ندارد.

ع کامل دارم که انتخاب برنده مناقصه بر اساس شاخصهای کيفيت و قيمت و برای هر یک از اقلام اطلا -5

مورد استعلام بصورت جداگانه صورت خواهد پذیرفت. بنابراین ممكن است برای هریک از بخشهای مورد 

الزام به واگذاری یكجای موضوع مناقصه به یک پيشنهاد  کارفرماای انتخاب گردد و مناقصه برنده جداگانه

 .دهنده ندارد و از این بابت ادعایی ندارم

 

 

 نام و نام خانوادگی و سمت امضاء صاحبان امضاء مجاز و تعهد آور و مهر پيشنهاد دهنده

 تاریخ:        
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 "پيشنهاد قيمت جدول" 

 جدول تفكيک مبلغ پيشنهادی مناقصه 

 

 گروه
1 

 خدمات6کارگر عنوان شغلی

 مزدگروه )ماهانه(
                                     

64,763,225  

 جديد الاستخدام -پايه سنواتی
                                                             

-    

 حق سرپرستی
                                                             

-    

 مزد مبنا
                                     

64,763,225  

   بن کارگری

   حق مسكن وخواربار

   روز9مرخصی ساليانه 

   سنوات 

   عيدی وپاداش پايان سال

   ساعت 50-اضافه کاری

   اولاد 1سرانه  -حق اولاد 

    0 -1نوبتكاری 

   0-2نوبتكاری

   0-3نوبتكاری

    0-شبكاری 

   درصد پرسنل 30 -درصد سهم کارفرما  70 -بيمه شونده اصلی  -بيمه عمر و حادثه 

   درصد پرسنل 30 -درصد سهم کارفرما  70 -نفر تحت تكفل اصلی  2بيمه شونده اصلی و  -بيمه تكميلی

   درصد پرسنل 30 -درصد سهم کارفرما  70 -نفر تحت تكفل اصلی  2بيمه شونده اصلی و  -بيمه دندانپزشكی

   بيمه مسئوليت مدنی
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   کارت بهداشت

   بهداشت اصناف

   معاينات ادواری

   روزه  31ضريب ماههای 

   بيمه سهم کارفرما%23کسر شود:

   جمع

     جمع دستمزد ماهيانه )ريال(

 نفرات
                                                              

10  

     جمع کل  هزينه حقوق و دستمزد )ريال(

   
   هزينه البسه ماهيانه )ريال(

     بيمه  

     سود  

     جمع  )ريال(

   
   جمع هزينه دستمزد و ملزومات و البسه ماهيانه )ريال(

   
 1,700 خدمات ) متر مربع(فضای ارائه 

   ارائه خدمات به ازای هر متر مربع )ريال(

 

 ساعت می باشد 80ساعت و سقف اضافه کار هر نفر با رعایت سرانه  50توضيح : سرانه اضافه کار 

 

 افزایشات قانونی حقوق و دستمزد لحاظ خواهد گردید.

 

 پرداخت بر اساس محاسبه حضور و کارکرد پرسنل می باشد .

 

 مبلغ البسه صرفا بابت مدت قرارداد بوده و در تلورانس منظور نخواهد گردید.
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پرداخت گردد که مبلغ  سمندریلهزینه های بيمه تكميلی ، عمر و حادثه توسط کار فرما طبق مصوبه شرکت 

 سهم کارگر در هر صورت وضعيت پيمانكار طبق ليست ارسالی از سوی کارفرما کسر خواهد شد.

 

مطابق بخشنامه وزارت کار  1402هزینه مسكن کارگران مشمول قانون کار از ابتدای فروردین ماه سال کمک 

 ریال تعيين می گردد. 9،000،000ماهانه مبلغ  19/01/1402به تاریخ  61127ت/5754به شماره 

 

وهای مزدی و شبكاری در قالب مزایای حق شيفت مطابق گر 3،  2، 1مقرر گردید مجموع مزایای نوبتكاری 

 تعيين شده در اناليز قرارداد و کارکرد مزایا واقعی پرسنل به پيمانكار پرداخت گردد .

 

شورایعالی کار از ابتدای  29/12/1401مصوبه مورخ  296137به شماره 1402به استناد بخشنامه مزد سال 

یک سال سابقه کار شده و همه کارگران دارای قرارداد دائم و موقت مشمول قانون کار که دارای  1402سال 

یا یک سال از دریافت آخرین پایه )سنوات ( آنان درهمان کارگاه گذشته باشد ، اعم از اینكه حق سنوات یا 

 ریافت پایه )سنوات ( خواهند بود.مزایای پایان کار خود را تسویه حساب کرده باشند یا خير ، مشمول د

يل اجرای طرح طبقه بندی مشاغل ، هرگونه تغيير گروه مزدی باتوجه به احتمال تغييرات گروه های شغلی بدل

و عنوان شغلی و تعداد نفرات در گروه تا سقف قرارداد براساس احكام صادره از سوی منابع انسانی در آناليز 

 و مازاد قرارداد پرداخت می گردد.فوق اعمال و محاسبه 

دیت بوده و پس از ارایه مستندات از سوی بدون محدو 55،94مصوبه  5د طبق بند لاپرداخت هزینه حق او

در لذا واهد گرفت.د و ضرایب آن پرداخت صورت خلاپيمانكار و تایيد مدیریت اجرائی طبق جدول حق او

 د درج نگردد.لاجدول حقوق و دستمزد مبلغی بابت حق او

 

معاینات ادواری بایستی توسط پيمانكار صورت پذیرفته و با ارایه مستندات و تایيدیه مدیریت منابع انسانی 

بر اساس سقف مبلغ تعيين شده آن مدیریت در هر سال قابل پرداخت می باشد. ضمنا این  سمندریلشرکت 
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 یادوار ناتیمعا یو در صورت اجرا دماهه ابتدای قرارداد صورت پذیر 6الزام وجود دارد که معاینات ادواری در 

 .دیابلاغ خواهد گرد یبدهكار هيدر قالب اعلام مانكاريپ یبرا یقانون یها نهیتوسط کارفرما هز

 

 مستندات کارت بهداشت توسط پيمانكار ارائه گردد تا امكان پرداخت مبلغ وجود داشته باشد.

 

 

 مناقصه گر بر عهده  یاجتماع تأمينمفاصا حساب اخذ  نهیخالص بوده و هزنابه صورت  یاعلام ینرخها

 خواهد بود. برنده

. 

 

 

 نام و نام خانوادگی و سمت امضاء صاحبان امضاء مجاز و تعهد آور و مهر پيشنهاد دهنده
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 پيش نويس قرارداد
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 پيش نویس قرارداد

شماره به  خاص(،)سهامیسمندریلشرکت فيمابين به استناد بند .... مصوبه  کميسيون شماره .... این قرارداد  

رضا آقایان اميرنمایندگی به  10102728956ملی:  شناسهو  411114385643اقتصادی: کد  و231859ثبت: 

تهران، آدرس:  به (مدیره)نائب رئيس هيأت زادهصادق حسين  مدیره( وهيأت  عضوطاهریان)مدیر عامل و 

تماس: به شماره  1496713563 کدپستی: ،12بلوک  پيكانشهر،کرج، شهرک -تهراناتوبان  14کيلومتر

که در این قرارداد به اختصـار کارفرما ناميده می شـود از یكطرف و  48279329نمابر:  شمارهو  44782250

و شـناسـه ملی .......................... در  ................... ........................................................ ثبت شـده بشـمارهشـرکت ........

اداره ثبت شـرکتها دارای کد اقتصـادی به شـماره ......................... و اقامتگاه قانونی آن به آدرس: 

و شــمـاره تمـاس  ................................. ............................................... دارای کدپسـتی بشـماره................

مانكار ناميده اختصار پي ................................ بـه مـدیریـت ........................................................ کـه در این قرارداد بـه

ميشود از طرف دیگر، به شرح شرایط و قيود زیر منعقد می گردد و طرفين قرارداد ملزم و متعهد به اجرای 

  .کليه مفاد آن می باشند

  ( موضوع قرارداد موضوع1ماده 

 و مكان های مورد نظر کارفرماساختمانهای ستادی  و مهمانداری انجام امور خدماتی و نظافتی

 ناد و مدارک قرارداد( اس2ماده 

 ( قرارداد حاضر1-2

 ( پيوستهای آن شامل:2-2

 (1( جدول آناليز حقوق و دستمزد )پيوست شماره 1-2-2

( شرح وظایف روزانه و ساليانه امور مهمانداری و خدمات ساختمان های ستادی 2-2-2

 ( 2شماره ت پيوس)

  (3)پيوست شماره ( جدول خسارت ناشی از عدم اجرای تعهد پيمانكار 3-2-2

 ( 4( فرم مميزی ساختمانهای ستادی )پيوست شماره 4-2-2

 (5( ليست تجهيزات و دستگاههای مورد نياز )پيوست شماره 5-2-2

 نگي،پارک نیآپر تیسا ، لیر سمند 2 ،ساختمان 12 بلوکجدول نفرات ساختمانهای ( 6-2-2

 (6)پيوست شماره ریغد

 (7پرسنل شاغل در ساختمانهای ستادی )پيوست شماره ( دوره های آموزشی جهت 7-2-2
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( معرفی مراکز بهداشتی مجاز معاینات و آزمایش های ویژه اخذ کارت بهداشت )پيوست 8-2-2

 (8شماره 

( کليه روشـها و دسـتورالعملهای مقررات ایمنی، بهداشـتی و زیسـت محيطی و حراسـتی و 9-2-2

 (9يری، درمان و رفاه )پيوست شمارهمعرفی پيمانكار به مدیریت پيشگمنابع انسانی پيمانكاران و فرم 

( صـورت مجلسـها و موافقتنامه ها و هر نوع سـند دیگری که در ارتباط با موضـوع 3-2 -10

قرارداد و یا امور دیگر در مدت قرارداد تنظيم گردد و به امضای پيمانكار و کارفرما برسد جزء 

 قرارداد خواهد بود. ینفکلا

 ( مدت قرارداد3ماده 

شمسی  متقویبه مدت یكسال   30/12/1403لغایت  01/01/1403تاریخ مدت این قرارداد از 

 می باشد.

: انقضـاء مدت قرارداد رافع تعهدات و مسـئوليتهای پيمانكار نبوده و بعد از اتمام تبصـره

 2موضــوع قرارداد به مدت قرارداد، پيمانكار در صــورت درخواســت کارفرما متعهد به انجام 

 ماه با کليه شـرایط مندرج در قرارداد ميباشد.

 د( مبلغ قراردا4ماده 

( بـا توجـه بـه الزام پيمـانكـار جهـت انجـام عمليـات و ارائـه کليـه خـدمـات موضـــوع 1-4

رارداد مطابق ماهيانه پرداختی به پيمانكار در صورت تحقق کليه شرایط و ضمائم ق قرارداد مبلغ کـل

 برگ پيشنهاد قيمت ميباشد.

( مبلغ قرارداد شـــامـل کليـه هزینـه هـای مرتبط و جـانبی شـــامـل کليـه هزینـه هـای 2-4 

مربوط بـه حقوق و دســتمزد، اضــافه کاری، نوبت کاری و شــب کاری، کســورات قانونی از قبيل 

 تأیيدمطابق نظر و تامين لباس کار، ین کليه لوازم ایمنی بيمه، ماليات، کليه ســربارهای پيمانكار، ، 

 و سایر ملزومات مورد نياز و سود پيمانكار می باشد.کارفرما HSEواحد 

( مبلغ ماهيانه پرداختی به پيمانكار درخصـوص حقوق و دسـتمزد بر مبنای افزایشـات قانونی 3-4

 توسط کارفرما محاسبه و تعدیل می گردد. ذیصلاحمراجع 

( در صـورت کاهش شـيفتهای کاری، کاهش ميانگين سـاعات اضـافه کاری از مقدار مندرج در 4-4

یا کاهش حجم فعاليتهای موضـوع قرارداد توسـط کارفرما، پيمانكار متعهد به اجرای موضـوع و  زآنالي

نرخهـای این از ســـوی کـارفرمـا بوده و هزینـه مربوطـه مطـابق  اعلامیقرارداد براسـاس تغييرات 

 .قرارداد توســط نمـاینـده کـارفرمـا محاسبه و در صورت وضعيت پيمانكار اعمال خواهد شد
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قابل افزایش یا کاهش می باشد.  %30( حسب نظر کارفرما حجم فعاليتهای این قرارداد تا سقف 5-4

ارداد، % حجم قر25درصورت حذف شيفتهای کاری و کاهش حجم عمليات قرارداد بيش از  تبصره:

 طریق الحاقيه کاهش حجم اقدام خواهد شد.مراتب از

 ( نحوه پرداخت5ماده 

( نحوه پرداخت صـورتحسـاب پيمانكار بدین صـورت اسـت که پس از ارسـال صـورتحسـاب 1-5

وخدمات توسـط پيمانكار و همچنين ارسـال کليه مسـتندات مربوط به صـورت وضـعيت لا کا

ختيار بهره بردار برای مدیریت لاـورت مكانيزه و از طریق نماینده تام اعملكرد ماهانه پيمانكار بص

مربوطه را پس از بررسـی و مطابقت با گزارشـهای  ضعيت، این مدیریت صـورت وتوسعه منابع انسانی 

موضـوع قرارداد و پيوسـتهای آن )ناشـی نسـبت به تائيد یا کسـر خسـارات روزانه، مميزی ها و غيره،

در صـورت بروز، جهت  هتعهدات( یا سـایر خسـارات وارد یا قصـور در انجام وظایف واز عدم و 

نيز پس از انجام محاسبات و نهایتاً آن امور اعلامکارفرما مالی و اقتصادی دسـتور پرداخت به مدیریت 

 زم و کسر کسور قانونی نسبت به پرداخت اقدام می نمایدلا

ارسـالی پيمانكار  ر منوط به پرداخت وجه صـورتحسـابپرداخت حقوق پرسـنل پيمانكا تبصـره:

نمی باشد و پيمانكار متعهد به پرداخت کليه حقوق و مزایای پرسنل خود مطابق  توسـط کارفرما

 می باشد.  8-14بند 

ینفک قرارداد لا( با توجه به اینكه مبلغ قرارداد به شرح مندرجات آن از آناليز پيوست که جزء 2-5

محاسـبه و پرداخت صـورت وضـعيت پيمانكار حضـور  ملاکمنتج گردیده اسـت لذا می شـود  تلقی

تعداد نيروی انسـانی، اضـافه کار مندرج در قرارداد و بررسـی کارت سـاعت حضـور و غياب پرسـنل 

 می باشد. سمندریلتوسـعه منابع انسانی  مدیریتتوسـط 

 حيه ها )تغييرات(صلا( ا6ماده 

سه ای که به امضای طرفين در مفاد این قرارداد از طریق صورتجل اصلاحيههر گونه تغييرات و 

 می رسد، قابل اجراء و معتبر خواهد بود. قرارداد

 ( حق واگذاری7ماده 

پيمانكار نمی تواند بدون موافقت کتبی کارفرما انجام تمام یا بخشی از موضوع قرارداد را به غير 

 به وکالت یا نمایندگی( مگر با موافقت کتبی کارفرما. واگذار نماید )حتی

 ( تعهدات پيمانكار8ماده 

از  اطلاعو همچنين با  ( پيمانكار با آگاهی کامل از کليه شرایط موجود در سایت کارفرما1-8

 و دستور العملهای کارفرما اقدام به امضاء قرارداد می نماید. کليه ضوابط
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حداکثر ظرف ده روز پس از شروع فعاليت ليست کامل نيروهای شاغل ( پيمانكار متعهد است 2-8

و محل استقرار آنها را به کارفرما ارائه نماید و هرگونه تغيير و جابجایی بعدی باید با هماهنگی 

 کارفرما صورت پذیرد.

  ( کليه نيروهای خدماتی و نظافتی باید دارای کارت بهداشت معتبر باشند.1-2-8

شـرکت پيمانكار، موظف می باشـد کپی کارت های بهداشـت را به منظور ثبت در پرونده  :1بصـرهت

 ارائه نماید. واحد منابع انسانی کارفرما، به سلامت

( پرداخت هزینه تهيه و تمدید کارت بهداشت به عهده نيروهای پيمانكار نبوده و می بایست 2-2-8

 توسط شرکت پيمانكار تأمين گردد.

دارک، به حساب پرسنل ینه کارت بهداشت می بایست حداکثر ده روز پس از ارائه مهز :2تبصره 

 واریز گردد.

اخذ شـده اسـت،  در صـورتی که مشـخص شـود کارت بهداشـت به صـورت غير قانونی :3تبصـره 

ن تبعات حقوقی، بهداشـتی و ... متعاقب، بر عهده شـرکت پيمانكار بوده و از زماو  کليه مسئوليت ها

 .ق جدول کسورات به عمل خواهد آمداثبات تا زمان تحویل کارت جدید، کسر خسارت مطاب

عمومی اصناف و دریافت هداشت بکليه نيروهای خدماتی و نظافتی ملزم به گذراندن دوره : 4تبصره 

گواهينامه آموزش بهداشـت عمومی می باشـند و هزینه آن به عهده شـرکت پيمانكار می باشـد 

اعمـال جرائم مطـایق جـدول خســـارات مبلغ برگزاری  بر علاوه درصـورت نگذرادن دروه فوق 

 دوره طبق آنـاليز از صـــورت وضعيت کسر خواهد شد.

يروهای خدماتی و نظافتی جهت انجام عمليات نظافت و خدمات با نظر ( تعداد حداقل ن3-2-8

 کارفرما خواهد بود.

( پيمانكار می بایست اصل و کپی کارت بهداشت، سوء پيشينه خود را جهت کنترل به واحد 4-2-8

 ارائه نماید. منابع انسانی 

بوده و در صورت  شرکت سمندریل ( نيروهای پيمانكار متعهد به رعایت کليه مقررات داخلی 3-8

و مشاهده هرگونه بی نظمی در محيط کار، کارفرما می تواند از پيمانكار  اختلالمسامحه و یا 

درخواست نماید که فرد یا افراد خاطی را از کار بر کنار نماید و پيمانكار متعهد به اجرای موضوع 

اجرای این امر از مسئوليتهای  روز می باشد. 15ساعت و جایگزینی آن حداکثر طی  48ظرف 

 پيمانكار نكاسته و ایجاد حقی برای وی نخواهد کرد.
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زم جهت انجام امور نظافتی و خدماتی مراسم ها، تشریفات، لا( پيمانكار می بایست آمادگی 4-8

مكانهای مورد نظر و اجرای آنها در داخل یا خارج از شرکت سمندریل  نمایشگاهها و ... مرتبط با 

 را داشته باشد.ا کارفرم

 بهترین روشهای اجرایی و با ابزار( پيمانكار متعهد است کليه عمليات موضوع این قرارداد را با 5-8

به وسيله نيروهای معرفی شده از سوی کارفرما یا تایيد شده که تخصص و تجربه کافی و  مناسب

 دارند اجراء نماید. 

 مد نظر می باشد.و مكانهای حضور نيروها جهت ارائه خدمات در سطح کل شرکت  :5تبصره

( پيمانكار متعهد است، تسویه حساب با پرسنل تحت امر و اخذ کارتهای شناسائی آنان را در 6-8

 انجام دهد. شرکت سمندریل خارج از 

ت به تسویه حساب با ماه بعد از پایان قرارداد نسب 2پيمانكار متعهد می گردد حداکثر :6تبصره

 را به نماینده کارفرما ارائه نماید. آنپرسنل خود اقدام نموده و مستندات 

و اضـــافـه کـاری و ســـایر  کارکرد( پيمـانكـار متعهـد می گردد حقوق و مزایـای ایـام 7-8

 مزایـای قـانونی نيروهای موضوع قرارداد را همه ماهه محاسبه و پرداخت نماید.

تشـخيص ميزان سـاعات اضـافه کاری نيروهای پيمانكار بر عهده دسـتگاه نظارت کارفرما ( 1-7-8

 بوده و پيمانكار متعهد به پرداخت مبلغ اضافه کاری نيروها می باشد.

( در خصـوص اضـافه کاری برای پرسـنل پيمانكار جهت روزهای خاص و حوادث غير مترقبه، 8-8

 شد.نظر و رویه کارفرما اعمال خواهد 

( در مواردی که کارفرما تخلف پيمانكار از عدم پرداخت حقوق و مزایای کارکنان موضـوع قرارداد 9-8

در موعـد معين را احراز یـا پيمـانكـار بـه نحوی از انحـاء از اجرای مفـاد قـانون کـار و تـامين 

مانكار نسبت به محاسبه اجتمـاعی در مورد کارکنان موضوع قرارداد تخلف نماید، به نمایندگی از پي

و پرداخت به کارکنان از محل مبلغ قرارداد و به تناسـب از هزینه های قرارداد و مدیریتی پيمانكار 

کسـر خواهد نمود. پيمانكار با امضـاء ذیل این قرارداد ضــمن اعطای نمایندگی و وکالت مذکور و 

 ادعای را از خود سلب و ساقط نمود. ســلب حق عزل تا دو ماه پس از اتمام قرارداد حق هر گونه

 آمار کل پرسنل محاسبه نمی شوند. ختيار و نماینده بيمه جزءلانماینده تام ا :7تبصره

( پيمانكار می بایسـت جهت مرخصی استحقاقی و حوادث پيش بينی نشده پرسنل خود، 10-8

 زم را با مدیریت نمودن اضافه کار پيش بينی نماید.لانيروی 

( نسـبت به اعزام پرسـنل 7( پيمانكار متعهد اسـت مطابق جدول آموزش )پيوسـت شـماره 11-8

زم به ذکر لاخود به مراکز آموزشـی معتبر اقدام نموده و مدارک آن را به نماینده کارفرما ارائه نماید. 
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ـده مورد اسـت در صـورت تشـخيص کارفرما هرگونه آموزش یا دوره آموزشـی خارج از موارد ذکر ش

است پيش از بكارگيری نيروها و همچنين در حين کار نسبت به اعزام  نياز باشـد پيمانكار متعهد

 مراکز آموزشی معتبر اقدام نماید.نيروها به 

 ایست توسط پيمانكار پرداخت گردد.هزینه های دوره های آموزشی می ب: 8بصرهت

ضـطراری و بحرانی( در صـورت عدم برگزاری دوره های آموزشـی به هر دليل )حتی ا :9تبصـره

جرائم مطابق جدول خسارات مبلغ برگزاری دوره طبق آناليز از صورت وضعيت کسر  بر اعمال علاوه

 خواهد شد.

( پيمانكار مسـئوليت کامل حسـن اجرای کليه کارهای موضـوع قرارداد را بر اسـاس شـرح 12-8

تعهـدات منـدرج در قرارداد داشـــتـه و نظـارتی کـه از طریق نـاظر فوق در اجرای کـارهـا  ایف ووظ

 انجـام می گيرد از ميزان مسئوليت پيمانكار نخواهد کاست.

حيتی را که لا( پيمانكار متعهد اسـت قبل از شـروع عمليات موضـوع قرارداد، شـخص واجد صـ13-8

ختيار خود و ســرپرســت مســتقيم عمليات کتباً لابعنوان نماینده تام امورد قبول کارفرما باشــد 

 معرفی نماید. 

( پيمانكار با امضـاء این قرارداد متعهد می گردد که توانایی مالی پرداخت کليه هزینه های 14-8

چ ماه، بدون دریافت هي 2به مدت حداقل را  ناشـی از قرارداد )از قبيل: حقوق و مزایای پرسـنل، 

گونه مبلغی از سـوی کارفرما را داشـته و با قبول این شـرط، حق هر گونه ادعای را از خود سلب و 

 ساقط نمود.

( پيمانكار متعهد به انجام مفاد قرارداد با رعایت کميت و کيفيت مورد نظر کارفرما می 15-8

 باشد.

رد تایيد دســتگاه ( درصــورتيكه عملكرد نماینده پيمانكار در هر مقطع زمانی مو16-8 

کارفرما نسـبت به جایگزینی نماینده  ابلاغنباشـد پيمانكار متعهد اسـت پس از  نظارت کارفرما

ختيار جدید ظرف مدت یک هفته اقدام نماید. چنانچه پيمانكار تصميم به تعویض لاتام ا

پذیرفته  دستگاه نظارت کارفرما صورت اطلاعزم است این امر با لانماینده خود داشته باشد، 

 دستگاه نظارت باشد. و نماینده جدید مورد تایيد

کتبی کـه مربوط بـه اجرای عمليـات بـاشـــد و از طرف کـارفرمـا  ابلاغ ( هر نوع اخطـار و 17-8

 به پيمانكار خواهد بود. ابلاغگردد، در حكم  ابلاغبـه نمـاینـده پيمانكار 

سـتعفی، اخراجی و بازخرید شـده کارفرما نمی باشـد. ( پيمانكار مجاز به بكارگيری نيروهای م18-8

 )مگر با تایيد و اجازه کتبی کارفرما(
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 پيمانكار می بایست سمندریل ،با توجه به اجرای طرح تفكيک پسماندها در سطح شرکت ا :10تبصره 

 کيسه های زباله با رنگ های مدنظر بهره بردار را تامين نماید.

کليه مقررات ایمنی و حفاظتی و تامين حفاظت کارکنان خود را در  ( پيمانكار متعهد اسـت19-8

رابطه با اجرای این قرارداد که در محل کار کارفرما مشـغول به کار هسـتند را به عهده بگيرد و 

زم به منظور جلوگيری از نقض مقررات ایمنی نسـبت تامين و در اختيار لاضـمن اتخاذ تدابير 

سـنل خود اقدام نماید و در هر حال هرگونه مسئوليت ناشی از عدم رعایت گذاردن لوازم ایمنی به پر

 موارد ایمنی به عهده پيمانكار می باشد.

( پيمانكار متعهد اسـت عمليات اجرایی خود را به شـكلی انجام دهد که باعث سـد معبر 20-8

م در خصـوص رعایت زلانگردیده و از ریختن زباله در معابر خودداری نموده و بطور کلی تمهيدات 

را معمول دارد.  S5 و 14001اسـتاندارد های زیسـت محيطی ایزو و  مسـائل زیسـت محيطی

را داشـته باشـد. ضـمنا  OHSAS 18000و ISO TS زم جهت اجرایلاهمچنين آمادگی 

رعایت مقررات فوق که متوجه کارکنان  مسـئوليت بروز هر گونه خسـارات مالی و جانی ناشـی از عدم

متعهد  و یا وســایل و اموال هر یک از طرفين قرارداد شــود بعهده پيمانكار خواهد بود و پيمانكار

 به تامين خسارات می باشد.

( پيمانكار متعهد اسـت سـاعات کار نيروهای تحت امر خود را با توجه به شـيفتهای مختلف 21-8

م نمـایـد و همچنين در ایـام تعطيـل و نظر نمـاینـده کـارفرمـا تنظي سمندریل کاری شـــرکـت 

زم اســت کار نظافت لارســـمی یـا قراردادی نبـایـد هيچگونه خللی به امور جاری وارد شــود و 

 و جمع آوری زباله و ضــایعات تماماً بدون وقفه انجام پذیرد.

ختيار خارج از نفرات موجود در لا( پيمانكار متعهد می باشد یک نفر به عنوان نماینده تام ا22-8

 مستقر نماید. سمندریل شرکت

ساعت در ماه برای هر نفر  50( اضافه کار پرسنل پيمانكار بطور متوسط و ميانگين بر حسب 23-8

شب کار، نوبت کار، مبنای می باشد. لذا در صورت افزایش یا کاهش سقف ساعات اضافه کاری، 

پرداخت بر اساس آناليز و مصوب وزارت کار و با محاسبه کسور قانونی متعلق به پيمانكار پرداخت 

 می گردد.

( پرداخت هرگونه مزایای قانونی به نيروهای پيمانكار از قبيل پایه سنوات و سنوات، اضافه 24-8

ه بر مبنای ضوابط قانون کار و تامين اجتماعی، د، بن و غيرلاکاری، عيدی، حق مسكن، خواربار، حق او

 بعهده پيمانكار بوده و کارفرما هيچگونه تعهدی در این زمينه ندارد.

د بدون محدودیت بوده و پس از ارایه مستندات از سوی پيمانكار لاپرداخت هزینه حق او :11تبصره

 پرداخت می گردد.د و ضرایب آن به پيمانكار لاو تایيد مدیریت اجرایی طبق جدول حق او
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( هر گاه مقادیر مندرج در صـورت وضـعيتها و سـایر پرداختها به پيمانكار به صـورت علی 25-8

 ح، صورت وضعيتهای بعدی به صورت کامل پرداخت خواهد شد.لاالحسـاب باشد در صورت اص

اه حداکثر ( پيمانكار متعهد اسـت پس از محاسـبه و پرداخت حقوق پرسـنل خود تا پایان هر م26-8

 یكم ماه بعد، ليست پرداختی ممهور به مهر شرکت را تحویل دستگاه نظارت کارفرما نماید.

( پرداخت حقوق پرسـنل پيمانكار منوط به پرداخت وجه صـورتحسـاب ارسـالی پيمانكار 27-8

ند توسـط کارفرما نمی باشد و پيمانكار متعهد به پرداخت کليه حقوق و مزایای پرسنل خود طبق ب

 می باشد.لا با

( پيمانكار متعهد به تهيه لباس فرم برای مهماندار )شامل: یک دست کت، شلوار و جليقه، یک 28-8

عدد شلوار اضافی، یک جفت کفش اداری، دو عدد پيراهن، ، کمربند چرمی( و نيروهای خدماتی 

در طول مدت  )شامل: یک دست کاور با شلوار، یک دست تی شرت با شلوار، کفش اداری، کاپشن(

 قرارداد می باشد و باید نيروها را ملزم به استفاده از آنها نماید.

پيمانكار می بایسـت جهت فصـل گرم، تی شـرت و شـلوار و جهت فصـل سـرد، لباس  :12تبصـره 

 کاور، شـلوار و کاپشن تهيه نماید.

قرارداد و  ابلاغاز تاریخ شـرکت پيمانكار متعهد اسـت کفش پرسـنل را تا یک ماه پس  :13تبصـره 

پشتيبانی شرکت سمندریل لباس پرسنل را نيز تا دو ماه پس از تاریخ مذکور، با هماهنگی واحد 

 نماید. و توزیع  تأمين

 : در صورت اضافه شدن نفر به قرارداد، تامين البسه طبق نظر کارفرما ضروری می باشد.14تبصره 

ســتورالعملی که کارفرما و شــرکت خود را مطابق د سمندریل( پيمانكار باید آرم شــرکت 29-8

پيوست ارائه می نماید و با همانگی دستگاه نظارت بر روی لباس کار نيرو های خدماتی درج  در فایل

 باید بزرگتر از آرم شرکت پيمانكار باشد( سمندریل )آرم شرکت  نماید.

فوق بـایـد بـه تـائيـد کـارفرمـا رســـيـده و در  اقلام( نوع و جنس کليـه البســـه و 30-8

 نظر کارفرما از مراکزی که نماینده کارفرما معرفی می نماید تهيه شود. اعلام صـــورت 

شـرکت پيمانكار موظف می باشـد با نظر واحد اجرا، حداقل پنج جفت کفش در رنگ  :15تبصـره

 ارائه نماید. پشتيبانی کارفرماهای مختلف جهت بررسی به اداره 

( در صـورتيكه نماینده کارفرما تشـخيص دهد که لباس فرم اعم از کت و شـلوار، پيراهن و 31-8

غيره بيش از حد مستعمل شده پيمانكار متعهد به تهيه و واگذاری آن به نيروی مربوطه حتی بيش 

 از تعداد مورد اشاره می باشد.
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اعم از کت و شـلوار، پيراهن، روپوش و ... می  ( کليه البسـه مصـرفی نيروهای پيمانكار32-8

 بایسـت در هر زمان تميز و اتو کشی شده باشد.

( پيمـانكار متعهد اســـت البســـه، کفش کار، لوازم ایمنی و ابزار کار نيروهای تحت امر خود 33-8

ه نظارت تامين را با هزینه خود و با تایيد نماینده ایمنی مدیریت پيشگيری، درمان و رفاه و دستگا

 نماید.

( پيمانكار متعهد به تامين کليه لوازم ایمنی، بهداشتی، لباس و کفش کار، البسه مورد نياز و 34-8

و اجرای کليه تعهدات موضوع این قرارداد  HSE کليه ابزار و لوازم مورد نياز در راستای رعایت کامل

 د.می باشد و کارفرما هيچ گونه مسئوليتی در این خصوص ندار

پيمانكار، ســازمانها،  ( ادعای کليه اشــخاص حقيقی و حقوقی ثالث از قبيل کارگران35-8

قضائی اداری و ... در خصوص انجام این قرارداد که ناشی از مسئوليت پيمانكار باشد،  تيلاتشــك

 متوجه کارفرما نخواهد بود.

موعد مقرر نســبت به ارســال ( مطابق قانون تامين اجتماعی پيمانكار متعهد اســت در 36-8

ليســت و پرداخت حق بيمه ماهانه کارکنان مجری این قرارداد به سـازمان تامين اجتماعی اقدام و 

یک نسـخه از صـورت پرداختهای ممهور به مهر سازمان تامين اجتماعی را جهت بررسی و تایيد به 

  نماینده کارفرما ارائه نماید.

 ت ساختمانهای موضوع قرارداد را در هر لحظه تميز نگه دارد.( پيمانكار متعهد اس37-8

( پيمانكار تائيد می کند که از جميع قوانين و مقررات کار، دســتورالعملهای مربوط به قانون 38-8

بيمـه هـای اجتمـاعی و حفـاظـت فنی و همچنين قوانين مربوط بـه مـاليـاتهـا و عوارض و   کار

قانون  24، 13مطلع بوده و متعهد می شود که کليه آنها به خصوص مفاد مواد  کاملاً متعلقـه قـانونی 

 کار را رعایت نماید.

توسـط پيمانكار الزامی اسـت  Energy Saving ( اسـتفاده بهينه انرژی و رعایت موارد39-8

 .زم صـورت گيرد لاو در این رابطه پيمانكار باید بطور مشـخص اقدامات 

( کارفرما می تواند در مدت اجرای قرارداد توســـط نماینده خود و کارشـــناســـان ویژه، 40-8

عمليات پيمانكار را مورد بازرسـی قرار دهد و پيمانكار یا نماینده ایشـان متعهد اسـت هر نوع 

و چنانچه  ات و مدارکی را که مورد نياز باشـد در اختيار کارفرما و نماینده ایشـان قرار دهداطلاع

عيب و نقصـی در کار مشـاهده نماید به پيمانكار دستور رفع آن را با قيد مشخصات )حداکثر ظرف 

 نماید. ابلاغروز(  2مدت 
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( عواقـب نـاشـــی از کليـه خطرات جـانی از جملـه برق گرفتگی، خفگی و نقص عضـــو 41-8

د. لذا پيمانكار بایسـتی کليه مقررات ایمنی کـارگران و کارکنان پيمانكار، به عهده پيمانكار می باشـ

 را از هر حيث رعایت نماید.

بوده و متعهد به  14001( پيمانكار مكلف به رعایت اسـتانداردهای زیست محيطی و ایزو 42-8

آموزش پرسـنل تحت امر خود طبق تعهد نامه زیسـت محيطی که پس از امضـاء این قرارداد توسـط 

 ختيار ایشان قرار می گيرد می باشد.نماینده کارفرما در ا

( پيمانكار متعهد اسـت دسـتورالعمل بهداشـت کار و اسـتانداردهای معاینات و آزمایشـات، 43-8

تشـخيص پزشـكی کارکنان و همچنين دسـتورالعمل بهداشـت و ایمنی امور سـمپاشـی تدوین 

  د.رعایت نمای کاملاً کارفرما را  شـده از سـوی مراکز بهداشـتی

ساعت جهت ارائه  24( پيمانكار متعهد است حسب درخواست کارفرما ظرف مدت حداکثر 44-8

کليه مدارک مرتبط با این قرارداد به کارفرما اقدام نماید. همچنين پيمانكار باید توانایی تهيه و ارسال 

 ات خواسته شده را بصورت نرم افزاری و بروز دارا باشد.اطلاع

د اسـت طبق فرمهای ضـميمه که پس از امضـاء این قرارداد توسـط کارفرما ( پيمانكار متعه45-8

زم مطـابق فرمهـای مـذکور را اخـذ و بـه لاتحویل وی می گردد، از کليـه نيروهـای خود تعهـد 

 همراه فرم مربوط بـه خود، یک نسخه از آن را تحویل کارفرما نماید.

اسـتفاده از امكانات تاسـيسـاتی شـرکت، نظير آب،  ( پيمانكار متعهد اسـت قبل از هر گونه46-8

 زم را با کارفرما بعمل آورد.لات و غيره، هماهنگی لابرق، تجهيزات، ابزارآ

اسـتفاده بهينه از منابع انرژی و تامين ابزار و تجهيزات موضـوع اجرای قرارداد بر عهده  :16تبصـره

 قرارداد اعمال خواهد شد. 10-3پيمانكار بوده و در صورت مشاهده هر گونه مغایرت، مطابق بند 

اید که ( پيمانكار متعهد اســت، چارت و برنامه کاری خود را به بهره بردار و کارفرما ارائه نم47-8

این برنامه شـامل پروسـه نظافت هر منطقه کاری و تعداد نفرات آن منطقه می باشـد به شـكلی که 

سـرویس و نظافت کليه مناطق کاری و کليه تجهيزات موضـوع قرارداد و تمامی تعهدات پيمانكار 

اسـتانداردهای  تجهيزات موضـوع قرارداد در تمام مواقع مطابق باو  قابل حصـول باشـد و همه مناطق

اماکن موضـوع قرارداد و کارخانه سـازنده دسـتگاهها باشــد. این چارت و برنامه بعد از تائيد کارفرما 

قابل اجرا می باشـد. انجام نظافت مناطقی که ورود افراد متفرقه به آن ممنوع می باشـد می بایسـت 

رود از مبادی مذکور، اقدام ز اخذ مجوز وبا بهره بردار و نماینده کارفرما هماهنگ گردیده و و پس ا

 گردد.

 خواهد بود. سمندریل ( چگونگی محاسبه وقت ناهار و شام مطابق عرف شرکت 48-8
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روز کاری، پس از انقضـای مدت قرارداد، که به هر  10( پيمانكار متعهد اسـت ظرف مدت 49-8

دت قرارداد، فسـخ، اقاله یا نحوی منقضـی شـده باشـد )اعم از عدم ایفای تعهدات، انقضـای م

انجام موضـوع قرارداد و ...(، نسـبت به تخليه و خارج نمودن کليه و  انفسـاخ، رها نمودن تعهدات

اموال منقول، غيرمنقول، اسـناد و مدارک باقيمانده در محل اســتقرار و محل اجرای موضــوع 

ین صـــورت عـدم اقـدام پيمـانكـار در قرارداد یا حتی موجود نزد کارفرما اقدام نماید. در غير ا

اختيار کامل در  از اموال خویش تلقی و کـارفرمـا مهلـت مقرر، در حكم اعراض کـامـل و مطلق

پيمانكار با امضای این قرارداد حق  امحاء، تصرف و استفاده از اموال موصوف را تبرعاً دارا می باشد.

کيفری، اداری و ... را در خصوص موضوع مذکور، حقوق  هر گونه ادعا و یا دادخواهی اعم از حقوقی،

 .و ساقط نمود عينيه، فرضيه، متصوره و ... را منجزاً و بی قيد و شرط و هيچ عذری از خود سلب

در ضمن در صورت عدم تمایل کارفرما در تملک، و عدم تخليه اموال موصوف در مهلت  :17تبصره

مقرر، هزینه های نگهداری و اشغال فضای در اختيار پيمانكار بر اساس نظر کارفرما محاسبه و از 

محل مطالبات، هرگونه تضامين و ... پيمانكار موجود نزد کارفرما کسر و به نفع کارفرما وصول می 

 .گردد

یحه قانونی راجع به لاقانون اســاســی و  141( پيمانكار اقرار دارد که مشــمول مفاد اصــل 50-8

ف آن، کليه مسـئوليتهای قانونی لانبوده و در صـورت اثبات خ 1337دیماه  22منع مداخله مصـوب 

 موضـوع متوجه ایشان می باشد.

( درصــورتيكه پرســنل پيمانكار اقدام به برهم زدن نظم )از قبيل: تجمع غير قانونی، 51-8

و ...( در داخـل ســایـت  فعاليتاعتصــاب، تحریـک کـارگران، تظـاهرات و اقـدام بـه توقف 

البات کـارفرمـا نمـاینـد در آنصــورت کليـه خسـارات ناشـی از آن مطابق برآورد کارفرما از محل مط

 پيمانكار و یا از محل تضـمين قرارداد آن کسـر خواهد شد.

می ایران پيمانكار متعهد ميگردد لاقانون کار جمهوری اســ 92( در راســتای اجرای ماده 52-8

شـغلی مصـوب  سلامتقبل از بكارگيری و یا معرفی پرسـنل به کارفرما مطابق آئين نامه معاینات 

می ایران نسـبت به معرفی پرسـنل لاموزش پزشـكی جمهوری اسـوزارت بهداشـت، درمان و آ

شـاغل در این قرارداد به شـرکتهای طب کار تحت پوشش دانشگاه علوم پزشكی تهران اقدام و 

 تایيدیه بهداشتی آنان را به هنگام معرفی به کارفرما برای شروع بكار ارائه نماید.

اید که ضمن حفظ سوابق و مستندات مربوطه، قبل ( پيمانكار می بایسـت ترتيبی اتخاذ نم1-52-8

از انقضاء اعتبار گواهی های صـادره نسـبت به انجام مجدد معاینات فوق اقدام و گواهی جدید را به 

نماینده کارفرما ارائه نماید. بدیهی اسـت عدم اقدام در این زمينه از موجبات عدم ایفاء تعهدات تلقی 

  اهد شد.و وفق مفاد قرارداد اقدام خو
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قانون کار )انجـام کامل معـاینـات  92( در صــورت عدم رعایت الزامات منـدرج در ماده 2-52-8

شـغلی( و بروز هرگونه حادثه کليه مسـئوليتهای حقوقی و کيفری ناشـی از آن بر عهده  سلامت

پيمانكار بوده و پيمانكار مسئول جبران کليه خسارات وارده به کارفرما و سایر اشخاص ثالث می 

 باشد.

ری( شــغلی حين اشــتغال )معاینات ادوا سلامت( کليه هزینه ها به منظور انجام معاینات 3-52-8

 بر عهده پيمانكار ميباشد.

قـانون کـار، نســـبـت بـه اجرای طرح  49( پيمـانكـار مكلف اســـت بمنظور رعـایـت مـاده 53-8

 طبقـه بنـدی مشاغل اقدام نماید.

( با توجه به احتمال تغييرات گروه های شغلی به دليل اجرای طرح طبقه بندی مشاغل، هر 54-8

نوان شغلی و تعداد نفرات در گروه تا سقف نفرات قرارداد بر اساس احكام گونه تغيير گروه مزدی، ع

اعمال و  1، در آناليز پيوست شماره سمندریلشرکت  توسعه منابع انسانی مدیریتصادره از سوی 

 مازاد مبلغ قرارداد محاسبه و پرداخت می گردد.

 خدمات( اقدام نماید. ( پيمانكار می بایست طبق شرح وظایف هر ساختمان )مهماندار و55-8

( در صورتی که پيمانكار از محل سایر قرارداد های منعقده با کارفرما، بدهی داشته باشد، 56-8

م مبلغ بدهی و در صورت عدم پرداخت توسط پيمانكار،مختار است مبلغ لاکارفرما پس از برآورد و اع

 نزد خود وصول نماید.مذکور را از محل هر گونه مطالبات و تضامين موجود این قرارداد، 

 پيمانكار متعهد است در خصوص اخذ بيمه مسئوليت مدنی و ارائه آن به کارفرما اقدام نماید. -57-8

ســاعـت از در خواســت کـارفرمـا  72( پيمـانكـار متعهـد ميگردد حـداکثر ظرف مـدت 58-8

صــورت عدم ارســال فاکتور اقـدام بـه ارائه فاکتور خدمات مرتبط با صــورت وضــعيت نماید. در

ریال به عنوان جریمه محاسبه و از مطالبات پيمانكار کسر  5.000.000به ازاء هر روز تاخير مبلغ 

 نماید .

( پيمانكار متعهد است در پایان هر سال شمسی و نيز پایان مدت قرارداد با هماهنگی واحد 59-8

 تأمين اجتماعی اقدام نماید.مالی کارفرما نسبت به اخذ مفاصاحساب از سازمان 

( پيمانكار ملزم به رعایت مقررات داخلی شرکت بوده و موظف به کنترل و نظارت بر عملكرد 60-8

و رفتار پرسنل خود می باشد و در صورت ارتكاب هرگونه اعمال مجرمانه توسط پرسنل پيمانكار اعم 

بر اقدام قانونی و قضائی  علاوهو... از حمل، نگهداری، استعمال مواد مخدر، سرقت، شروع به سرقت 

عليه مرتكب یا معاونين وی بميزان دو برابر قيمت اموال مورد سرقت حسب برآورد کارفرما )غيرقابل 

ادعای از سوی پيمانكار( از هرگونه صورت وضعيت پيمانكار یا از محل ضمانت نامه یا چک بانكی 

ميگردد و پس از سه مرتبه  اعلام زم لاار اخطار قرارداد به نفع کارفرما وصول ميگردد وبه پيمانك
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اخطار، قرارداد از طرف کارفرما فسخ شده وپيمانكار حق هيچگونه ادعای را نخواهد داشت وکارفرما 

جهت جبران خسارات وارده، محق به وصول ضمانت نامه و هرگونه مطالبات پيمانكار موجود نزد 

 خود می باشد.

 کنان خود را بيمه تكميلی نماید.پيمانكار مؤظف است کار -61-8

 ( تعهدات کارفرما9ماده 

محاسـبه و نسـبت به ( کارفرما متعهد اسـت صـورتحسـاب ارسـالی از سـوی پيمانكار را 1-9

 اقدام نماید. تسـویه حسـاب

از  بصورت کتبی  زم در خصـوص صـدور کارت تردد افراد معرفی شـدهلا تسهيلات ( ایجاد 2-9

 کارفرما  برعهده پيمانكار خواهد بود.  تأیيد، با سـوی پيمانكار 

( هزینه و تامين غذای پرسنل پيمانكار براساس ليست حضور و غياب پرسنل پيمانكار که 3-9

 اخذ خواهد شد به عهده کارفرما می باشد. سمندریلبصورت روزانه از سيستم کارت ساعت شرکت 

بعيت از مقررات داخلی کارفرما در خصوص تهيه، تامين و توزیع غذای ( پيمانكار متعهد به ت1-3-9

  .پرسنل خود می باشد

 ( خسارت10ماده 

تی و عدم رعایت لا( خسـارت وارده به اموال و تاسـيسات کارفرما: هر گونه بی احتياطی، بی مبا1-10

کـه منجر بـه ایراد تحـت امر پيمـانكـار  کارکناننظـامـات دولتی و عـدم مهـارت از ســـوی 

خســـارت بـه اموال یـا تاسـيسـات کارفرما یا اشـخاص ثالث شـود، مسـئوليت کيفری و مدنی آن 

خصوص مبری از هر گونه مسئوليت می باشد. لذا پيمانكار  متوجه پيمانكار بوده و کارفرما در این

 بایستی در این زمينه توجه و اقدام کافی به عمل آورد.

تامين  مسئوليت ت ناشـی از عدم رعایت مقررات ایمنی و حفاظت فنی: پيمانكار ( خسـار2-10

حفاظت و ایمنی کارکنان خود را که در رابطه با اجرای این قرارداد در محل کار کارفرما مشـغول 

زم به منظور جلوگيری از لاکار هسـتند به عهده می گيرد و تعهد می نماید ضـمن اتخاذ تدابير 

یمنی نسـبت به تامين و در اختيار گذاردن لوازم ایمنی به پرسـنل خود اقدام نماید. نقض مقررات ا

اسـتفاده از دسـتگاه ها یا سـایر لوازم در محل کار، و  همچنين پيمانكار بایسـتی قبل از ورود نيروها

هد توجيه نموده و متع کاملاًآنان را از حيث رعایت مقررات ایمنی و خطرات موجود در محل کار 

ایمنی مورد بررسـی و و  ایی بودن آن را از لحاظ اصول فنیاست که پس ار ارجاع کار مراتب اجر

د مزبور بعهده پيمانكار سـپس اقدام نماید و در هر حال هرگونه مسـئوليت ناشـی از عدم رعایت موار

 می باشد.
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آن  11و  10به اســتناد مقررات آیين نامه ایمنی امور پيمانكاری از جمله مواد  ضمناً : 1تبصـره 

به  کلاً دســتورالعمل اجرایی آیين نامه مذکور، انجام عمليات مندرج در موضــوع پيمان  6-3و بند 

کليه موارد مرتبط با امور ایمنی به عهده پيمانكار می  مسئوليتپيمانكار محول شده و از این رو 

 باشد.

آیين نامه ایمنی امور پيمانكاری، گواهی تایيد  3و2می دارد مطابق مواد  اعلام پيمانكار  :2تبصـره 

حيت ایمنی کار را اخذ و دســتور العمل اجرایی آیين نامه مذکور ار نيز مطالعه نموده اســت لاصــ

ناشـی از فقدان  و همچنين ملزم به رعایت آن می باشـد و کليه مسـئوليتهای حقوقی و کيفری

گواهينامه مذکور و عدم اجرای مقررات ایمنی توسط پيمانكار و کارکنان ایشان به عهده و مسئوليت 

  پيمانكار می باشد.

( در صــورت ایجاد هرگونه خســارت به اموال و محيط کار کارفرما یا اشــخاص ثالث توســط 3-10

مجاز به دریافت خسـارات وارده طبق گزارشـات  پيمانكار و نيروهای تحت سـرپرسـتی وی، کارفرما

دریافتی بر اسـاس محاسـبه و تشـخيص خود بوده و مبلغ فوق را از صـورتحسـاب ماهانه پيمانكار 

کسـر و یا در صـورت لزوم از محل تضمين های قرارداد برداشت نماید و پيمانكار حق هرگونه ادعای 

 را از خود ساقط می نماید.

چنـانچـه پيمـانكـار در موعـد مقرر نســـبـت بـه پرداخـت حق بيمـه مـاهـانـه کـارگران ( 4-10

خود بـه ســـازمـان تامين اجتماعی اقدام ننماید کارفرما مجاز می باشـد بابت هر نيرو مبلغ یک 

 ميليون ریال به ازای هر ماه دیرکرد از صورت وضعيت ارسالی پيمانكار کسر نماید.

صــورت تأخير در پرداخت حقوق ماهانه نيروهای پيمانكار کارفرما مجاز اســت به ازای ( در 5-10

)یک سی ام( مبلغ کل ماهانه قرارداد را از صورتحساب ارسالی پيمانكار کسر 30/1هر روز دیر کرد 

 نماید.

هـا کـه جزء ( در مواردی از تعهـدات، مفـاد و موارد قرارداد و پيوســـتهـا و تبصـــره هـای آن6-10

ینفـک قرارداد محسـوب می شـوند و خسـارتی تعيين نگردیده اسـت در صـورت عدم رعایت لا

موضـوعات فوق ، جهت مغایرت اول در طول مدت قرارداد یک اخطار کتبی و در صـورت تكرار یک 

( 30/1درصـد مبلغ صـورت وضـعيت ماهيانه پيمانكار و در صـورت تكرار بعدی تا مبلغ یک سـی ام )

قرارداد از صـورت وضـعيت کسـر خواهد شـد و چنانچه این رویه ادامه داشـته باشـد کارفرما مجاز 

 به فسـخ یک جانبه قرارداد خواهد بود و پيمانكار حق هيچگونه ادعای را نخواهد داشت.

و  ( در صـورت بروز هرگونه تخلف ، مغایرت بهداشــتی، کيفيتی وقصــور در انجام تعهدات7-10

 ســایر موارد، نماینده کارفرما مطابق جداول نظارتی و کسر خسارت به شرح پيوست اقدام می نماید.
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 ( کسور قانونی11ماده 

 از مبالغ پرداختی به پيمانكار کسور قانونی طبق ضوابط و مقررات جاری کسر می گردد.

% کل کار و 5ه و پرداخت قانون تامين اجتماعی بود 38پيمانكار متعهد به رعایت ماده : 1تبصره

  آخرین صورت وضعيت پيمانكار منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان تامين اجتماعی خواهد بود.

 ( اقامتگاه طرفين12اده م

اقـامتگـاه قـانونی طرفين همـان اســـت کـه در مقـدمـه این قرارداد قيـد گردیـده و هر یـک از 

طرف دیگر  اطلاعبه  "طرفين تعهـد نمودنـد تغييرات اقامتگاه خود را یک هفته قبل از تغيير، کتبا

ت و ... معتبر لاهر گونه اخطاریه، مراس ابلاغبرســاند، در غير اینصــورت نشــانی مذکور از نظر 

ت و ... از طریق پست لاخواهد بود.بدیهی است با گذشت پنج روز از ارسال هر گونه اخطاریه، مراس

توسط  "لاسفارشی به نشانی اقامتگاه قانونی مندرج در مقدمه قرارداد یا نشانی جدیدی که قب

پيمانكار هر گونه ادعای  شده تلقی گردیده و ابلاغشده، اوراق مذکور  ابلاغبه کارفرما  "پيمانكار کتبا

 را در این خصوص از خود سلب و ساقط نمود.

 ( تضمين انجام تعهدات13ماده 

شرایط مناقصه  چک تضمين بانكی )طبقبانكی و یا  پيمانكار متعهد است یک فقره ضمانتنامه

انجام تعهدات در اختيارکارفرما قرار دهد که پس از تسویه حساب کامل  عمومی( بابت تضمين

قرارداد و ارائه مفاصا حساب تامين اجتماعی حداکثر تا شش ماه پس از پایان قرارداد به پيمانكار 

عودت خواهد شد. در صورت عدم ایفای هر یک از تعهدات از سوی پيمانكار، کارفرما وجه تضمين 

وصول را طبق تشخيص خود و بدون نياز به مراجعه به مراجع قضایی، داوری و انتظامی به نفع خود 

مينماید و پيمانكار در این صورت هرگونه ادعا و اعتراضی را به صورت مطلق و منجز از خود سلب 

 و ساقط می نماید.

در صـورتيكه خسـارات وارده به کارفرما بيش از مبالغ ضـمانتنامه بانكی و مطالبات :1تبصـره

ئوليـتهـای پيمـانكـار نبوده و لـذا پيمانكار باشـد در آنصـــورت ارائـه ضـــمـانتنـامـه رافع مســـ

 پيمـانكـار متعهـد بـه جبران کليـه خسارات وارده به کارفرما می باشد.

 ( فسخ قرارداد14ه ماد

 کارفرما مختار است در موارد ذیل نسبت به فسخ قرارداد به طور یكجانبه و بدون مراجعه به مراجع
پيمانكار باقيمانده کار را شخصاً انجام و یا به  قضایی، داوری و انتظامی اقدام وضمن وصول تضمين

هر شخص حقيقی یا حقوقی که مایل باشد واگذار نماید. پيمانكار نيز متعهد است وجوه خسارات 

وارده را یكجا و عندالمطالبه طبق تشخيص کارفرما پرداخت نماید و پيمانكار حق هيچگونه ادعایی 
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مراجعه به مراجع قضایی، داوری و انتظامی مبلغ مورد نظر  را نخواهد داشت و کارفرما ميتواند بدون

بداند وصول  صلاح را از محل تضامين موجود نزد خود، مطالبات پيمانكار و یا هر محل دیگری که 

  نماید.

 یا ورشكستگی پيمانكار انحلال-1

 پيمانكار.به  22/10/1337دولتی مصوب  معاملات شمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در -2

 ر یک از شروط و تعهدات قراردادی.ف پيمانكار و عوامل ایشان از هلتخ-3

 ت به ارائه خدمات موضوع قرارداد.و اهليت قانونی پيمانكار نسب صلاحيتسلب -4

در صورت فسخ قرارداد توسط کارفرما، مطالبات پيمانكار پس از کسر جرائم، خسارات :1تبصره

 مطالبات احتمالی کارفرما به پيمانكار پرداخت می گردد.احتمالی، کسور قانونی و 

قرارداد را داشته و ظرف  3کارفرما اختيار خاتمه قرارداد را قبل از موعد مقرر در ماده  :2تبصره

خاتمه  ابلاغمی نماید. بدیهی است با  ابلاغروز قبل از تاریخ خاتمه. موضوع را به پيمانكار  15مدت 

هرگونه ادعا و اعتراضی را در خصوص خاتمه قرارداد قبل از موعد مقرر ، قرارداد، پيمانكار حق 

مطالبه و دریافت خسارات وارده ناشی از آن و ... را چه در حال و چه در آینده از خود سلب و ساقط 

 نمود.

 حوادث قهریه و غير مترقبه )فورس ماژور(-15ماده 

 ینيبشيرغم پهمكار به ایشرکت  اريخارج از اخت طیبروز هرگونه شرا یبه معنا یحوادث قهر

سازد. حوادث یممكن م ريمعقول توسط طرف مربوط است که ادامه کار را غ لازم و داتيتمه

 است: ریشامل موارد ز تیبدون محدود یقهر

 گانگانيب توسط اشغال ای و نشده ای شده اعلام از اعم جنگ( الف

 جنگ ای ینظام یکودتا انقلاب، ،شورش( ب

  یسم ای وياکتوینشت مواد راد ای یاهسته تشعشعات( ج

 .باشد صاحب کالا کارکنان به محدود که ییآنها یاستثنا به یکارگر یعموم اعتصابات( د

 )بيماری کرونا از جمله بيماری های واگير دار نمی باشد.(رداريواگ یهایماريب وعيش( ه

 داردامنه یسوزآتش و یعاد ريغ یهاانيطغ و ليس زلزله،( و

باشد تخلف از این می هیماداميكه حالت مذکور ادامه دارد عدم انجام تعهداتی که متأثراز قوه قهر 

توانند با توافق یكدیگر به تناسب طرفين می هیشود در صورت بروز قوه قهرتفاهم نامه محسوب نمی

اهم نامه به علت حوادث هيچ به مدت تفاهم نامه افزوده یا آن را فسخ نمایند و در صورت فسخ تف
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رافع  ییک از طرفين حق مطالبه هيچگونه خسارتی نخواهد داشت. به هر حال وقوع حالت قهر

 های طرفين تفاهم نامه برای قبل و بعد از تاریخ وقوع این حالت نخواهد بود.مسئوليت

مگر  گردد،یروز به طول انجامد تفاهم نامه فسخ م یتا س یشرایط قهر چنانچه: 1تبصره 

 در مورد ادامه کار توافق نموده باشند.  اینكه طرفين قبلاً

 باعث که باشد آمده شيپ یقهر طیشرا تفاهم نامه، طرف دو از کیهر نظر به هرگاه :2تبصره 

 طرف به را مراتب درنگیب شود، یو یسو از یتفاهم نامه تعهدات یاجرا امكان عدم و وقفه

 مفاد طبق باشد مقابل طرف تأیيد مورد آمد شيپ بودن یقهر چنانچه و دهدیم اطلاع گرید

 .شد خواهد عمل ماده نیا

 در که ییکارها اتمام یبرا را خود کوشش حداکثر است مؤظف متصدی حمل،: 3تبصره 

 زا ییهابخش نيچنهم و شودیم اهنآ به یجد انیز به منجر آنها کردن رها یقهر طیشرا

 قطعات انتقال یبرا را لازم یاقدامها ریسا و بندد بكار ندارد، قرار یقهر طیشرا در که را کار

 یاجرا در متصدی حمل كهيدرصورت. دارد معمول من،یا و مطمئن یهامحل به زاتيوتجه

 پرداخت صاحب کالا تأیيد از پس مازاد یهانهیهز گردد، مازاد یهانهیهز متحمل امور نیا مفاد

 .دیگرد خواهد

 یهامیتحر و تورم نرخ راتييتغ و ارز نرخ کاهش ای و شیافزا و یاقتصاد نوسانات :4تبصره 

 . باشدنمی قهری حوادث مصادیق از دیجد یگمرک یهاتعرفه وضع ای یاقتصاد

 ( دستگاه نظارت16ماده 

موده اسـت بعهده نظارت بر اجرای تعهداتی که پيمانكار بر طبق مفاد این قرارداد تقبل ن

بعنوان نماینده کارفرما خواهد بود. پيمانكار  سمندریلشرکت مدیریت توسعه منابع انسانی 

متعهد است کارها را طبق قرارداد، اصول و استانداردهای فنی و همچنين براساس دستورات 

کارفرما و در حدود مشخصات اسناد و مدارک پيوست قرارداد اجرا کند. در هر حال نظارت 

و دسـتورات وی از مسـؤوليت پيمانكار نكاسـته، ایجاد حقی برای او نكرده و  نماینده کارفرما

  سلب حق از کارفرما نمی نماید.

 ( حق واگذاری17اده م

ه پيمانكار نمی تواند بدون موافقت کتبی کارفرما انجام تمام یا بخشـی از موضـوع قرارداد را ب

 نمایندگی، به غير واگذار نماید. وکالت یا
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 اختلاف( حل 18ماده 

 مشكلات و مسائل تا کرد خواهند یسع تفاهم نامه نيطرف احتمالی، اختلاف هرگونه بروز صورت در

 یموارد ای و مورد دروچنانچه  ندینما فصل و حل متقابل تفاهم حسن و اعتماد قیطر از را یاحتمال

 نیيقانون آ 13با توجه به شمول ماده  موضوع به یدگيرس د،جهتینگرد واقع مؤثر فوق قیطر

 یدادگستر محاکم ریسا به رجوع حق اسقاط ضمن نيطرفمضاعف ،  تيو وجود صلاح یمدن یرسداد

 انعقاد محل)  تهران شهر ییقضا حوزه محاکم در را خود یاحتمال یدعاو ای یدعو نمودند توافق ،

 . بود خواهد ء الاجرا لازم نيطرف یبرا صادره یرأ و ندینما اقامه و طرح( تفاهم نامه

تفاهم  تعهدات انجام به مؤظف همچنان نيطرف اختلاف به یدگيرس زمان در است یهیبد :1تبصره

 .باشد یم وارده خسارت جبران به  مكلف متخلف طرف نصورتیا ريغ در. باشند یم نامه

 ( نسخ قرارداد19اده م

نسخه یكسان به امضاءطرفين قرارداد  3پيوستها و در ماده و بندهای آن، تبصره ها،  19این قرارداد در

جراء لازم الارسيده که کليه نسخ آن دارای اعتبار یكسان بوده و هر نسخه آن به تنهایی نافذ و 

 ميباشد.

در مفاد  رييکارفرما مختار به تغ از،يبوده و در صورت ن سینو شي***متن قرارداد به صورت پ

 .***باشديقرارداد م
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 1پيوست 

 1 گروه

 خدمات6کارگر عنوان شغلی

 مزدگروه )ماهانه(
                                     

64،763،225  

                                                              جدید الاستخدام -پایه سنواتی
-    

                                                              حق سرپرستی
-    

 مزد مبنا
                                     

64،763،225  

   بن کارگری
   حق مسكن وخواربار

   روز9مرخصی ساليانه 

   سنوات 

   عيدی وپاداش پایان سال

   ساعت 50-اضافه کاری

   اولاد 1سرانه  -حق اولاد 

    0 -1نوبتكاری 

   0-2نوبتكاری

   0-3نوبتكاری

    0-شبكاری 

   درصد پرسنل 30 -درصد سهم کارفرما  70 -بيمه شونده اصلی  -بيمه عمر و حادثه 

درصد  30 -درصد سهم کارفرما  70 -نفر تحت تكفل اصلی  2بيمه شونده اصلی و  -بيمه تكميلی

 پرسنل
  

درصد  30 -درصد سهم کارفرما  70 -نفر تحت تكفل اصلی  2بيمه شونده اصلی و  -بيمه دندانپزشكی

 پرسنل
  

   بيمه مسئوليت مدنی

   کارت بهداشت

   بهداشت اصناف

   معاینات ادواری

   روزه  31ضریب ماههای 

   بيمه سهم کارفرما%23کسر شود:

   جمع

     جمع دستمزد ماهيانه )ريال(

 نفرات
                                                              

10  

     جمع کل  هزينه حقوق و دستمزد )ريال(
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   هزينه البسه ماهيانه )ريال(

     بيمه  

     سود  

     جمع  )ريال(

   

   جمع هزینه دستمزد و ملزومات و البسه ماهيانه )ریال(

   

 1،700 خدمات ) متر مربع(فضای ارائه 

  ارائه خدمات به ازای هر متر مربع )ریال(

 1 گروه

خدمات6کارگر عنوان شغلی  

 64،763،225 مزدگروه )ماهانه(

 - جدید الاستخدام -پایه سنواتی

 - حق سرپرستی

 64،763،225 مزد مبنا

  بن کارگری

  حق مسكن وخواربار

   روز9مرخصی ساليانه 

   سنوات 

   عيدی وپاداش پایان سال

   ساعت 50-اضافه کاری

   اولاد 1سرانه  -حق اولاد 

    0 -1نوبتكاری 

   0-2نوبتكاری

   0-3نوبتكاری

    0-شبكاری 

   درصد پرسنل 30 -درصد سهم کارفرما  70 -بيمه شونده اصلی  -بيمه عمر و حادثه 
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درصد  30 -درصد سهم کارفرما  70 -تكفل اصلی نفر تحت  2بيمه شونده اصلی و  -بيمه تكميلی

 پرسنل
  

درصد  30 -درصد سهم کارفرما  70 -نفر تحت تكفل اصلی  2بيمه شونده اصلی و  -بيمه دندانپزشكی

 پرسنل
  

   بيمه مسئوليت مدنی

   کارت بهداشت

   بهداشت اصناف

   معاینات ادواری

   روزه  31ضریب ماههای 

   سهم کارفرما بيمه%23کسر شود:

   جمع

     جمع دستمزد ماهيانه )ريال(

 نفرات
                                                              

10  

     جمع کل  هزينه حقوق و دستمزد )ريال(

   

   هزينه البسه ماهيانه )ريال(

     بيمه  

     سود  

     جمع  )ریال(

   

   دستمزد و ملزومات و البسه ماهيانه )ریال(جمع هزینه 

   

 1،700 فضای ارائه خدمات ) متر مربع(

   ارائه خدمات به ازای هر متر مربع )ریال(
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  :تاریخ :عت اس

 )2پيوست شماره )

شرح وظایف روزانه امور مهمانداری و خدمات ساختمان های 

 ستادی

 

 

 :اختمان سنام 

 

 :نام پيمانكار

ساعت  ارزیابی نتيجه ملاحظات

 انجام

 عنوان ردیف شاخص ارزیابی
 ضعيف متوسط خوب عالی ندارد کاربرد

 1 درحدگردگيری ،پرینتر ،اسكنر ،کيس مانيتور شامل ای رایانه تجهيزات سطوح و ميز نظافت روزانه      

ق
اتا

 
ها

 

 2 ها اتاق زباله سطل روزانه کردن خالی 15الی 14      

شستشوی سطلهای زباله به صورت یک بار در ماه و قرار دادن کيسه زباله داخل آنها بصورت  روزانه      

 هفتگی در صورت لزوم

3 

 4 تلفن گوشی و صندلی و ميز نظافت روزانه      

 5 نظافت روی کمد ،فایل ها ،قفسه ها هفتگی یكبار      

 6 نظافت داخل کمد فایل ها ،قفسه ها هفتگی یكبار      

 7 نظافت سطح زمين اتاق با جارو 8,3      

 8 نخی تی با اتاق سطح نظافت 9      

 9 رادیاتور گردگيری و نظافت روز  15هر       

 10 برد رایت تخته ، قرنيز ، ،داکت لباسی چوب ، ها اتاق دستگيره و درب نظافت هفتگی      

 11 ) ایمنی مجوز اخذ با ( ایمنی نكات رعایت با پریزها و کليد گردگيری و نظافت هفتگی      

 13 نظافت و شستشوی پنجره ها به طور ماهيانه و شيشه های در ارتفاع هر شش ماه یكبار طبق دوره -ماهيانه      

 14 )در صورت درخواست بهره بردار(شستشو و نظافت پرده ها        

 15 نظافت و گردگيری پای پنجره ها داخل و خارج هفتگی      

 16 نظافت ساعت دیواری و قاب عكس ها هفتگی      

 17 نظافت گلدان ها ، زیر گلدان ها هفتگی      

 1 نظافت راه پله و نرده ها و آسانسورها روزانه      

  
ی

وم
عم

ی 
ها

ل 
مح

 و 
ها

ن 
سال

 

 2 داخل ساختمان ها و کپسول های آتشنشانی اعلاناتنظافت تابلو  روزانه      

 3 نظافت سالن کنفرانس ، آمفی تئاتر روزانه      

 4 سک های دومنظورهفلانظافت و گردگيری آبسرد کن ها و  روزانه      

 5 نظافت و خالی کردن سطل زباله سالن 15الی 14      

سه بار در روز و در صورت  )کف ، کاسه دستشویی و روشویی  (نظافت سرویس های بهداشتی  روزانه      

 نياز بيشتر

1 

ی
شت

دا
به

 
س

روی
 س

ی
ها

 

تانک و جای مایع دستشویی ، جای دستمال  فلاشنظافت و تميزی هواکش ، کنار پنجره ، روزانه      

 رولی

2 

 3 نظافت درب و دستگيره روزانه      

 4 صورت نياز بيشترشارژ مایع دستشویی در  روزانه      

 5 نظافت و تخليه سطل زباله روزانه و در صورت نياز بيشتر 15الی 14      

 6 نظافت تی شور خانه روزانه      

 )کف ، دیوار ، کاسه دستشویی و روشویی  (ضد عفونی و جرم زدائی سرویس های بهداشتی  ها      

 بصورت هفتگی

7 

 1 ظرفشویی بصورت مستمرنظافت سينک  روزانه      

انه
رخ

دا
آب

 

 2 نظافت داخل و روی کابينت روزانه      

 3 نظافت سماور و کتری ، قوری ، اجاق گاز ، مایكروفر و سایر تجهيزات بصورت مستمر روزانه      

 4 نظافت و شستشو با مواد شوینده، ظروف ، فنجان و نعلبكی، ليوان پس از هر بار مصرف روزانه      

 -روزانه       

 هفتگی

 5 نظافت کف بصورت روزانه و دیوار آبدارخانه بصورت هفتگی

 6 تخليه و نظافت سطل زباله 15الی 14      

 7 نظافت یخچال به صورت هفتگی ها      

 8 عدم تجمع کارکنان در آبدارخانه مستمر      

 9 آبدارخانه طبق نظر کارشناس بهداشتنظافت و ضد عفونی ابزار و تجهيزا ت  هفتگی      
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  1 و مرتب کردن لوازم )کف ،درب ، جاکفشی (نظافت عمومی نمازخانه  روزانه      

نماز

 خانه
 2 )پنجره ، کتابخانه ،  (نظافت عمومی نمازخانه  هفتگی      

 1 )با اخذ مجوز ایمنی  (بار در سال و در صورت نياز بيشتر  8نظافت پشت بام ها حداقل  در صورت نياز      

ی 
ه ا

ور
 د

ت
دما

خ
 

هر شش ماه       

 یكبار

 2 )با اخذ مجوز ایمنی  (مپ های مهتابی با رعایت نكات ایمنی لانظافت و گردگيری قاب های 

هر شش ماه       

 یكبار

 3 )با اخذ مجوز ایمنی  (گردگيری دیوار به صورت ساليانه و در صورت نياز بيشتر 

هر شش ماه       

 یكبار

 4 )با اخذ مجوز ایمنی  (نظافت دریچه های کولر و سيستم تهویه 

 5 ی پشت بام در صورت نيازلابرف روبی با در صورت نياز      

در دفاتر مدیران ، روسای ادارات ، سالن کنفرانس و جلسات بصورت پذیرایی و سرو چایی  در صورت نياز      

 مستمر

1 

ی
وم

عم
ت 

دما
خ

 

هر وعده       

 غذائی

 2 توزیع و سرو غذا ، ماست ، نوشابه ، دسر در دفاتر و سالن غذاخوری درقبال دریافت بن

 3 جمع آوری شيشه های نوشابه و عودت آن به ایستگاه تعریف شده روزانه      

 4 م و تجهيزات اداری در داخل ساختمانلاجابجایی اق در صورت نياز      

مميزی بصورت تعاملی بين ، نماینده پيمانكار و نماینده (روابط کاری و نحوه برخورد  مستمر      

 )مهمانداری

1 

ی
هر

ظا
ت 

عي
وض

 

 2 رعایت بهداشت فردی مستمر      

 3 ،شلوار و ظاهرتميز و مرتب بودن لباس  مستمر      

 4 اتو کشی لباس مستمر      

 5 واکس زدن کفش ها مستمر      

 6 عدم خواباندن پاشنه کفش ها مستمر      

 7 نصب کارت بهداشت در آبدارخانه ها مستمر      

 8 عدم استفاده نابجا از موبایل در محل کار مستمر      

 9 دمپایی در محل کارعدم استفاده از  مستمر      

 10 عدم استفاده از انگشتر در محل کار مستمر      

 متفرقه 1 وضعيت رعایت بهداشتی و استفاده از لباس فرم توسط نيروی خدماتی مستمر      

 قيتلاخ 

 نيروهای

 ومهماندار 

 خدمات
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  پيمانكار تعهد اجرای عدم از ناشی خسارت جدول-3 شماره پيوست
 

 ردیف تعهدات اجرای عدم موارد )ریال( کسرخسارت حداکثرمبلغ توضيحات

 1 به ازای هر روز )مميزیها و جلسات و هنگام بروز حادثه برای پرسنل پيمانكار(عدم معرفی و حضور سرپرست یا جانشين وی  5،000،000 هرگزارش ازای به

 2 ایران خودرو توسط نيروهای پيمانكار به ازای هر موردعدم رعایت مقررات داخلی  5،000،000 هرگزارش ازای به

 3 عدم اجرای تعهد پيمانكار درخصوص تسویه حساب با پرسنل خود به ازای هر روز 5،000،000 هرگزارش ازای به

 4 به ازای هر روز )در تاریخ مقرر از پنجم تا دهم هر ماه(عدم تامين و ورود مواد مصرفی 5،000،000 هرگزارش ازای به

 5 به ازای هر مورد )عدم ارسال نامه (وارد نمودن مواد مصرفی مورد نياز قرارداد به داخل شرکت بدون هماهنگی با کارفرما 5،000،000 هرگزارش ازای به

 6 به ازای هر روز ت و ابزار مناسب جهت انجام مفاد قراردادلاعدم تهيه و تامين تجهيزات، ماشين آ 5،000،000 هرگزارش ازای به

 7 عدم تامين خودرو طبق قرارداد به ازای هر روز 5،000،000 گزارش هر ازای به

 

 هرگزارش ازای به
 

2،000،000 

 .، نصب کارت بهداشت در آبدارخانه ، استفاده نابجا از موبایل ، استفاده از دمپایی ، استفاده از انگشتر رعایت نظافت البسه ، استفاده از البسه ، رعایت بهداشت فردی و و ضعيت ظاهری ، اتوکشی البسه ، واکس زدن کفش ها ،خواباندن پاشنه کفش :عدم 

 اداری پرسنلفتارنامناسب و خارج از شئونات ر

 

8 

 9 استفاده از نيروهای اختصاص یافته به قرارداد در محل و یا قرارداد دیگر به ازای هر نفر روزانه 2،000،000 هرگزارش ازای به

 10 عدم حضور به مواقع نيروها در شرایط اضطراری در مكان و زمان مورد نظر کارفرما به ازای هر روز 2،000،000 هرگزارش ازای به

 11 1 به ازای هر نفر روزانه )حتی المقدور بطور ثابت(عدم استفاده از نيروهای آموزش دیده جهت انجام وظایف موضوع قرارداد  1،000،000 هرگزارش ازای به

 12 9 به ازای هر مورد )سرپرست و سرگروه(عدم هماهنگی مرخصی پرسنل پيمانكار با سرپرستان مربوطه  1،000،000 هرگزارش ازای به

 5،000،000 هرگزارش ازای به
 عدم انجام صحيح امور محوله و تصميمات اتخاذ شده درامور اجرایی در فرصت معين و با کيفيت مناسب با توجه به تذکرات شفاهی و نامه

 های کتبی هر بار روزانه

13 

 14 نيروهای مهمانداری وخدمات و کارت بهداشت اصناف به ازای هر نفر روزانه )بهداشت(عدم تهيه کارت معاینه پزشكی 1،000،000 نفر هر ازای به

 15 غيرقانونی بودن کارت بهداشت اخذ شده، از زمان اثبات، تا زمان تحویل کارت جدید به ازای هر کارت 2،000،000 روز هر ازای به

 16 در کليه اماکن تحت پوشش ISO14001و  ohsas18000و S5عدم رعایت اصول  2،000،000 گزارش هر ازای به

 17 جابجایی نفرات بدون هماهنگی با کارفرما به ازای هرمورد 5،000،000 گزارش هر ازای به

 18 عدم رعایت نكات ایمنی با توجه به گزارش بازرس ایمنی 2،000،000 گزارش هر ازای به

 19 حادثه برای پرسنل شودسهل انگاری در اموری که منجر به  5،000،000 گزارش هر ازای به

 20 به ازای هر روز )تاریخ مصرف گذشته(توزیع ملزومات بهداشتی  5،000،000 گزارش هر ازای به

 21 عدم تهيه و تحویل به موقع لباس فرم، کفش کار، ماسک، دستكش و سایر لوازم ایمنی بازای هر روز 2،000،000 هرگزارش ازای به

 22 ساعت به ازای هر روز 24عدم ارائه مدارک و مستندات درخواستی کارفرما حداکثر تا  5،000،000 گزارش هر ازای به

 

 

 گزارش هر ازای به

 

 

5،000،000 

فنجان و نعلبكی ليوان پس از هر بار مصرف با مواد شوینده ، نظافت کف آبدارخانه  -مایكروفر بصورت مستمر ، نظافت و شستشوی ظروف  -اجاق گاز  -قوری -کتری  -نظافت سينک ظرفشویی بصورت مستمر ، نظافت داخل و روی کابينت ، نظافت سمار  :عدم 

 تجمع در آبدارخانه-ارخانه طبق نظر کارشناس بهداشت ،، ضد عفونی ابزار و تجهيزات آبد ...)موادشوینده و (م مصرفی لابصورت هفتگی ، شارژ اق بصورت روزانه و دیوار ابدارخانه بصورت هفتگی ، تخليه و نظافت سطل زباله بصورت روزانه ، نظافت یخچال

 

 

23 

 
 
 

 

 گزارش هر ازای به

 
 
 

 

2،000،000 

کيسه زباله بصورت هفتگی در صورت لزوم ، نظافت روی و داخل کمد ، فایل ، قفسه ، نظافت سطح زمين با  نظافت ميز ، صندلی و سطح تجهيزات رایانه ای در حد گردگيری ، خالی کردن سطل زباله اتاق ها ، شستشوی سطل زباله بصورت ماهانه و تعویض :عدم 

، نظافت و شستشوی پنجره ها بطور ماهيانه و شيشه های در ارتفاع در  )اخذ مجوز ایمنی(تخته وایت برد، نظافت و گردگيری کليد و پریزها با رعایت نكات ایمنی  -داکت قرنيز  -چوب لباسی -ظافت درب و دستگيره اتاق جارو و تی نخی ، نظافت رادیاتورها ، ن

 نظافت و گردگيری پای پتجره داخل و خارج ، نظافت ساعت دیواری ، قاب عكس، گلدان ، زیر گلدان ، عدم نظافت درب ورودی )رداردرصورت درخواست بهره ب (شش ماه یكبار ، نظافت و شستشوی پرده ها 
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 گزارش هر ازای به
 

2،000،000 

ایستگاههای تعریف  در دفاتر و سالن غذاخوری در قبال دریافت بن ، جمع آوری و عودت شيشه های نوشيدنی بهپذیرایی و سرو چایی در دفاتر مدیران ، روسای ادارات ، سالن کنفرانس و جلسات بصورت مستمر ، توزیع و سرو غذا ،ماست ، نوشيدنی و دسر  :عدم
 در داخل ساختمان م و تجهيزات ادریلاشده ، جابجایی اق

 

25 

 

 گزارش هر ازای به
 

3،000،000 

تانک ، جای مایع دستشویی و جای دستمال رول ، نظافت درب و دستگيره ، شارژ مایع دستشویی در صورت نياز ، نظافت  فلاشکاسه و روشویی سه باردر روز و در صورت نياز بيشتر ، نظافت هواکش ، کنار پنجره ،  -نظافت سرویس ها بهداشتی کف  :عدم
 بصورت هفتگی )دستشویی و روشوئی  کاسه –دیوار  -کف  (و تخليه سطل زباله سروی بصورت روزانه و در صورت نياز بيشتر ، نظافت تی شورخانه ، ضد عفونی و جرم زدایی سرویس بهداشتی 

 

26 

 27 عدم نظافت نمازخانه ، آسایشگاه ، رختكن و کمدها به ازای هر مورد 1،000،000 گزارش هر ازای به

 28 عدم نظافت پشت بام و برف روبی پشت بام بنا به درخواست بهره بردار به ازای هر مورد 2،000،000 گزارش هر ازای به

 29 )تابستانی و ایام عيد (عدم نظافت ، دریچه کولر و سيستم های تهویه در ایام تعطيل  1،000،000 گزارش هر ازای به

 .برابر برای هر نوبت منظور می گردد 2در صورت تكرار موارد فوق پس از اعمال جریمه آیتم های مذکور با ضریب  :توضيح اینكه

 اول برای تكرار خطای مرتبه 2جریمه ضرب در غ مبل

 برای تكرار خطای مرتبه دوم 4ضرب در مبلغ جریمه 

 برای تكرار خطای مرتبه سوم و اخطار کتبی به پيمانكار و در صورت ادامه روند کارفرما نسبت به فسخ قرارداد اقدام نماید 6مبلغ جریمه ضرب در 
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   شرکت سمندریلکارفرما: 

 

  

 81 از 55صفحه

   

 
 

 پیوست 4 : فرم ممیزی ساختمان های ستادی             

 

 



1402ب//08 و مهمانداری  یو نظافت یانتخاب پيمانكار جهت انجام امور خدماتاسناد مناقصه عام   

   شرکت سمندریلکارفرما: 

 

  

 81 از 56صفحه

   

 5پيوست شماره 

 (تجهيزات و دستگاههای مورد نياز که پيمانكار موظف به تهيه آن قبل از شروع به کار می باشد )

 دستگاه پوليشر:  -1

از این دستگاه جهت براق نمودن کف ساختمانها پس از شستشو استفاده می گردد. همچنين به علت دارا بودن قدرت 

 ندارد استفاده نمود. وجود می توان از این دستگاه در مكانهایی که امكان استفاده از اسكرابر لامانور با

 جارو برقی:  -2

این دستگاه برای جارو نمودن مكانهای مفروش و موکت است  از (دستگاه صنعتی 1دستگاه خانگی و  1)دو دستگاه 

 گرد گيری دفاتر استفاده می شود. یا اجتماعات و همچنين تئاتر مانند: نماز خانه، سالن آمفی

 برقی: برلابا -3

 استفاده می شود. لااین دستگاه جهت کار در ارتفاع با از

 (سه باردر سال  ) متری 18لجور -4

 استفاده می شود. لااین دستگاه جهت کار در ارتفاع با از

 خودروسواری: -5

 انجام امور مربوط به قرارداد داخل شرکت و جابجائی لوازم مورد نياز استفاده می گردد. جهت

 اتو پرسی يك دستگاه: -6

 استفاده پرسنل مهمانداری در حوزه مدیر عامل جهت

 عدد  1متری ( 5نردبان فلزی  )-7

 عدد1 (چهار پايه فلزی سه الی چهارمتری)-8

 دستگاه 5ليتری برقی ( 20 فلاکس )-9
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 6 شماره پيوست

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

خدماتمهماندار طبقه نام ساختمانردیف

1هم کف1

1طبقه 21

طبقه 32

طبقه 43

1طبقه 51

1طبقه 62

---سایت آپرین7

11-سایت غدیر8

 ساختمان مرکزی

ساختمان شماره 2

1

1

1

1
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   شرکت سمندریلکارفرما: 

 

  

 81 از 58صفحه

   

 7 شماره  پيوست

 و سایتهاليست لوازم حفاظت فردی ساختمانهای ستادی  7یوست شماره

شرح  سایت شمالی توضيحات

 )واحد(بسته 

رد نام محصول

 یف

 1 کاپشن عدد 5 

 2 ایمنی کلاه عدد 2 

 3 کمربند ایمنی عدد 2 

 4 ایرپلاگ عدد ◆ 

 5 بادگير با شلوار عدد ◆ 

 6 دستكش گرم عدد 5 

 7 کفش ایمنی عدد 10 

 8 عينک ایمنی عدد 2 

 9 (N95)ماسک گرد و غبار  عدد 10 

 10 دستكش کار با ابزار عدد 20 

 دورههای آموزشی جهت پرسنل شاغل در ساختمانهای ستادی  :7پيوست شماره 

 

 توضيحات
  گروههای مرتبط

 عنوان دوره

 

رد

 یف
کليه پرسنل 

 خدمات

کليه پرسنل 

 مهماندار

 1 اصول سرپرستی   ساعت می باشد 4دوره مذکور 

 

ساعت می باشد  16تكميلی(هردوره )مقدماتی و 

 .ساعت می باشد 32و جمعاً 

 2 دوره آموزش مقدماتی پذیرایی * 

 3 دوره آموزش تكميلی پذیرایی * 

 4 آموزش بهداشت عمومی * * ساعت می باشد 30دوره مذکور 

 5 ارگونومی عمومی  * ساعت می باشد 2دوره مذکور 

 6 موادغذاییبهداشت  *  ساعت می باشد 4دوره مذکور 

 7 ایمنی حریق * * ساعت می باشد 4دوره مذکور 

 5s 8اصول و مبانی  * * ساعت می باشد 4دوره مذکور 

 .دوره اصول سرپرستی ویژه پرسنل سرکارگر و سرپرست قرارداد می باشد :توضيحات



   کارفرما: شرکت سمندریل
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 8پيوست شماره 

 

 معرفی مراکز مجاز معاینات و آزمایش های ویژه کارت بهداشت : 8پيوست شماره 

حت تدانشگاه 

 پوشش

نام مرکز بهداشتی و  آدرس تلفن

 درمانی

 ردیف

جاده مخصوص ، خيابان منبع آب یا شهيد  19 کيلومتر 1880 4498 021 دانشگاه ایران

 یزدی حسن

 1 وردآورد

دهكده ، دهكده المپيک ، نرسيده به بانک و  بلوارانتهای  9296 4470 021 دانشگاه ایران

 سينما

 2 المپيک

خيابان شهيد  يناستاد مع بلوارخيابان آزادی انتهای  5524 6601 021 دانشگاه ایران

 دستغيب

 3 جرلفوا

متری  20سر آسياب ،مهر آباد جنوبی ، خيابان  8755 4403 021 دانشگاه ایران

 شمشيری ، کوچه کرمی

 4 نظام مافی

 5 رمينالت 178 - 177 پلاک 8دانش ورودی  بلوارميدان آزادی  4741 4418 021 دانشگاه ایران

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   کارفرما: شرکت سمندریل
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 9 شماره  پيوست

 HSEالزامات 

باشد و در  باید واجد مشخصات ایمنی استاندارد آلات ابزار یا ماشين ،پيمانكار اعم از مصرفیوسيله نقليه مورد استفاده  -1

 حين عمليات اجرایی موجب بروز شرایط نا ایمن نگردد.

 ید.پيمانكار در پایان هر روز و قبل از خاتمه فعاليت های اجرایی باید محل کار خود را تميز و مرتب نما -2

 تردد با خودروهای ،حمل بارهای نا ایمن ،را موظف نماید که از تردد با سرعت های غير مجاز پيمانكار باید پرسنل خود -3

 فاقد بيمه و غيره جداً اجتناب نمایند.

 راننده بایستی هنگام حضور در پروژه از لوازم حفاظت فردی متناسب با محيط و کار استفاده نماید. -4

 پرسنل خود، متناسب با خطرات و جنبه های زیست محيطی HSE  پيمانكار باید مدیریت لازم را جهت آموزش مستمر -5

فعاليت های اجرایی اعمال نموده و شرکت سمندریل را از نتيجه این آموزش ها مطلع نماید. همچنين این آموزش ها باید 

د مستندات ذیصلاح مورد تایيد مرکز تحقيقات و تعليمات حفاظت و بهداشت کار صورت گرفته و پيمانكار بای در مراکز

 .خود را به شرکت سمندریل ارایه نماید آموزشی پرسنل

 بهداشت، ایمنی و حفاظت فنی بيمه های اجتماعی،پيمانكار تائيد می نماید که از جميع قوانين و مقررات مربوط به کار،  -6

کاملاً  اجتماعی و الزامات شرکت سمندریل تأمينقانون  ،آتش نشانی، کارآموزی محيط زیست، حرفه ای، بهداشت محيط،

مصوبات  در هرحال مسئوليت عدم اجرای صحيح قوانين و مقررات وو مطلع بوده و متعهد است همه آنها را رعایت کند 

 .فوق الذکر متوجه پيمانكار خواهد بود

ر از طرف پيمانكار و یا عوامل شرکت سمندریل در قبال ضرر و زیان های حاصل از عدم رعایت قوانين و مقررات فوق الذک -7

 خود را بری الذمه می دارد. آن

شرکت  در صورتی که به هر علتی حادثه ای از جانب پيمانكار و یا پرسنل تحت پوشش پيمانكار واقع و یا خسارتی متوجه -8

تلف  عين مالبصورت  ،پيمانكار باید خسارات وارده را ظرف مدت یک هفته کارکنان یا اشخاص ثالث گردد، سمندریل،

 شده که مورد قبول شرکت سمندریل باشد تأمين نماید و پاسخگوی خسارات وارده باشد.

درصورت . پيمانكار باید کليه پرسنل خود را بيمه نموده و شرکت سمندریل را به صورت ماهيانه از نتيجه امر مطلع نماید -9

 سمندریللازم به ذکر است شرکت . نكار می باشدانگاری و عدم رعایت این بند مسئوليت عواقب آن برعهده پيما سهل

همچنين پيمانكار باید بيمه مسئوليت مدنی . از ورود پرسنلی که فاقد بيمه باشند به کارگاه جلوگيری نماید مجاز می باشد

 و تهيه نموده باشد.اخذ  خود برای فعاليت

 یک از کارکنان پيمانكار مراتب کتباً به هر HSEدر صورت عدم رضایت مسئولين کارفرما از رفتار و نحوه عملكرد  -10

 ابلاغ و پيمانكار موظف است از ادامه فعاليت پرسنل فوق الذکر جلوگيری و پرسنل واجد شرایط دیگری را با نظر پيمانكار

 همچنين پيمانكار در قبال رفتار و کردار پرسنل ذیربط مسئول و پاسخگو بوده و ملزم به برقراری .جایگزین نماید کارفرما

 ماید و در صورت بروز هرگونه خسارت و زیان مسئول پرداخت خسارت وارده به کارفرمانمحيط کار HSE  الزامات کامل

 .اعتراض را از خود سلب و ساقط می نمایدنظریه کارشناسی کارفرما خواهد بود و پيمانكار حق هرگونه  بر حسب

، فعاليت سمندریل /پروژه  HSE به تشخيص مدیر پروژه یا نماینده HSE در صورتی که به علت عدم رعایت موازین -11

فعاليت  مجاز به شروع( مجوز ایمنی)پيمانكار تا رفع کامل نقص و گرفتن مجوز انجام کار، اجرایی پيمانكار متوقف گردد

حق هرگونه  پيمانكار، اشی از قصور پيمانكار بودهنلازم به ذکر است با توجه به اینكه توقف فعاليت در این بند . نمی باشد

 د. ادعا را از خود سلب نموده و نمی تواند ادعا ضرر و زیان نمای

یک از  افتادگی هر فوت یا از کار به نقص عضو یا دليل منجر های ناشی از حوادث کار که به هر کليه مسئوليت -12



   کارفرما: شرکت سمندریل
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قبيل دیه و  جبران خسارات مربوطه از بوده و عهده پيمانكار بر ،گردد یا اشخاص ثالث درحين کار می پيمانكار کارکنان

 د.غيره برعهده پيمانكار خواهد بو افتادگی و کار مستمری از یا و دیگر هزینه های

 HSEه ف است بلافاصله موضوع را به نمایندظموای رخ دهد پيمانكار  گاه برای هر یک از رانندگان پيمانكار حادثه هر -13

 /پروژه HSE ساعت نماینده ایمنی پيمانكار زیر نظر نماینده 24اطلاع داده و حداکثر ظرف مدت  سمندریل /پروژه

تكميل فرم گزارش حادثه در سه نسخه و انعكاس موضوع به سازمان تأمين اجتماعی نماید و یک نسخه  اقدام به سمندریل

های حقوقی و اداری بعدی مربوط ی پيگيرد. پروژه تحویل شو /سایت HSE خواهد ماند و کپی آن به نماینده پيمانكارنزد 

 د.بونخواهد  )شرکت سمندریل( باشد و از این بابت هيچگونه مسئوليتی متوجه کارفرمابرعهده پيمانكار می هثبه حاد

 داشته باشد و در مشاهده اعمال و شرایط نا ایمن در حين اجرای کارپيمانكار باید بر ایمن کار کردن پرسنل خود نظارت  -14

 اشد.نافی مسئوليت پيمانكار نمی ب سمندریللازم بذکر است نظارت کارگاهی شرکت . ت را متوقف نمایديفعال

رانندگی  یامه هانداشتن گواهيد. ف است برای اجرای کار از رانندگان مجرب و دارای صلاحيت استفاده نمایظپيمانكار مو -15

 پرسنل باید از الزامات این بند می باشد و ، ...متناسب با نوع کار و همچنين وضعيت مناسب جسمانی و روانی پرسنل و 

 .استخدام و دوره ای باشند آزمایشات بدو دارای معاینات و

و همچنين جعبه کمک های  پيمانكار ميبایستی کپسول اطفا حریق آماده به کار و سالم)دارای شارژ و اعتبار زمان شارژ( -16

 اوليه در وسيله نقليه داشته باشد.

 .بارگيری بيش از حد توسط پيمانكار غير قانونی است -17

  کند.ایمن و بدون ریزش روغن جهت حمل بار استفاده ، پيمانكار بایستی از وسایل نقليه سالم -18

 .الزامی می باشد ر حامل محصولات فلهبچادر بر روی وسایل نقليه بار کشيدن -19

 .نظافت خودرو قبل از بارگيری محصولات جدید بایستی انجام شود -20

 .رعایت سرعت ایمن در محوطه توسط رانندگان پيمانكار الزامی است -21

و گواهينامه ساليانه تایيد سلامت و معاینه فنی برای وسایل نقليه  مخصوص رانندگی هر خودرو، داشتن گواهينامه -22

 ت.الزامی اسایمنی دستگاه ها )نظير ليفتراک، جرثقيل و ...( 

 رانندگان ملزم به اخذ کارت سلامت معتبر از مراکز ذیصلاح می باشند. -23

 .می استال گير جهت جلوگيری از جایجایی محموله الزغهارنمودن محموله به کف خودرو و استفاده از بم -24

 باشند.که جهت مهار کردن بار استفاده می شود بایستی آیمن و مناسب تجهيزاتی  -25

 

 

 نام و نام خانوادگی و سمت امضاء صاحبان امضاء مجاز و تعهد آور و مهر پيشنهاد دهنده

 تاریخ:
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 HSEالزامات 

باشد و  ایمنی استانداردباید واجد مشخصات  آلات ابزار یا ماشين ،وسيله نقليه مورد استفاده پيمانكار اعم از مصرفی -26

 در حين عمليات اجرایی موجب بروز شرایط نا ایمن نگردد.

 ید.پيمانكار در پایان هر روز و قبل از خاتمه فعاليت های اجرایی باید محل کار خود را تميز و مرتب نما -27

 تردد با خودروهای ،ایمن حمل بارهای نا ،پيمانكار باید پرسنل خود را موظف نماید که از تردد با سرعت های غير مجاز -28

 فاقد بيمه و غيره جداً اجتناب نمایند.

 راننده بایستی هنگام حضور در پروژه از لوازم حفاظت فردی متناسب با محيط و کار استفاده نماید. -29

پرسنل خود، متناسب با خطرات و جنبه های زیست  HSE پيمانكار باید مدیریت لازم را جهت آموزش مستمر  -30

های اجرایی اعمال نموده و شرکت سمندریل را از نتيجه این آموزش ها مطلع نماید. همچنين این آموزش  فعاليت محيطی

مرکز تحقيقات و تعليمات حفاظت و بهداشت کار صورت گرفته و پيمانكار باید  تأیيدذیصلاح مورد  ها باید در مراکز

 .خود را به شرکت سمندریل ارایه نماید مستندات آموزشی پرسنل

، ایمنی و حفاظت فنی بيمه های اجتماعی،پيمانكار تائيد می نماید که از جميع قوانين و مقررات مربوط به کار،  -31

اجتماعی و الزامات شرکت  تأمينقانون  ،آتش نشانی، کارآموزی محيط زیست، حرفه ای، بهداشت محيط، بهداشت

در هرحال مسئوليت عدم اجرای صحيح قوانين و و  کاملاً مطلع بوده و متعهد است همه آنها را رعایت کند سمندریل

 .مصوبات فوق الذکر متوجه پيمانكار خواهد بود مقررات و

شرکت سمندریل در قبال ضرر و زیان های حاصل از عدم رعایت قوانين و مقررات فوق الذکر از طرف پيمانكار و یا  -32

 خود را بری الذمه می دارد. عوامل آن

 حادثه ای از جانب پيمانكار و یا پرسنل تحت پوشش پيمانكار واقع و یا خسارتی متوجهدر صورتی که به هر علتی  -33

 بصورت عين مال ،پيمانكار باید خسارات وارده را ظرف مدت یک هفته کارکنان یا اشخاص ثالث گردد، شرکت سمندریل،

 اشد.نماید و پاسخگوی خسارات وارده ب تأمينتلف شده که مورد قبول شرکت سمندریل باشد 

. پيمانكار باید کليه پرسنل خود را بيمه نموده و شرکت سمندریل را به صورت ماهيانه از نتيجه امر مطلع نماید -34

لازم به ذکر است شرکت . انگاری و عدم رعایت این بند مسئوليت عواقب آن برعهده پيمانكار می باشد درصورت سهل

همچنين پيمانكار باید بيمه . باشند به کارگاه جلوگيری نماید از ورود پرسنلی که فاقد بيمه مجاز می باشد سمندریل

 و تهيه نموده باشد.اخذ  خود مسئوليت مدنی برای فعاليت

 هر یک از کارکنان پيمانكار مراتب کتباً به HSEدر صورت عدم رضایت مسئولين کارفرما از رفتار و نحوه عملكرد  -35

 فعاليت پرسنل فوق الذکر جلوگيری و پرسنل واجد شرایط دیگری را با نظرابلاغ و پيمانكار موظف است از ادامه  پيمانكار

 همچنين پيمانكار در قبال رفتار و کردار پرسنل ذیربط مسئول و پاسخگو بوده و ملزم به برقراری .جایگزین نماید کارفرما

 پرداخت خسارت وارده به کارفرماماید و در صورت بروز هرگونه خسارت و زیان مسئول نمحيط کار HSE  الزامات کامل

 .نظریه کارشناسی کارفرما خواهد بود و پيمانكار حق هرگونه اعتراض را از خود سلب و ساقط می نماید بر حسب

، فعاليت سمندریل /پروژه  HSE به تشخيص مدیر پروژه یا نماینده HSE در صورتی که به علت عدم رعایت موازین -36

فعاليت  مجاز به شروع( مجوز ایمنی)پيمانكار تا رفع کامل نقص و گرفتن مجوز انجام کار، اجرایی پيمانكار متوقف گردد

حق هرگونه  پيمانكار، اشی از قصور پيمانكار بودهنلازم به ذکر است با توجه به اینكه توقف فعاليت در این بند . نمی باشد

 د. ادعا را از خود سلب نموده و نمی تواند ادعا ضرر و زیان نمای

یک از  افتادگی هر فوت یا از کار به نقص عضو یا دليل منجر های ناشی از حوادث کار که به هر کليه مسئوليت -37

قبيل دیه و  جبران خسارات مربوطه از بوده و عهده پيمانكار بر ،گردد یا اشخاص ثالث درحين کار می پيمانكار کارکنان

 د.برعهده پيمانكار خواهد بوغيره  افتادگی و کار مستمری از یا و دیگر هزینه های

 HSEه ف است بلافاصله موضوع را به نمایندظای رخ دهد پيمانكار مو گاه برای هر یک از رانندگان پيمانكار حادثه هر -38
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 /پروژه HSE ساعت نماینده ایمنی پيمانكار زیر نظر نماینده 24اطلاع داده و حداکثر ظرف مدت  سمندریل /پروژه

اجتماعی نماید و یک نسخه  تأمينتكميل فرم گزارش حادثه در سه نسخه و انعكاس موضوع به سازمان  اقدام به سمندریل

های حقوقی و اداری بعدی مربوط ی پيگيرد. پروژه تحویل شو /سایت HSE خواهد ماند و کپی آن به نماینده نزد پيمانكار

 د.بونخواهد  )شرکت سمندریل( مسئوليتی متوجه کارفرماباشد و از این بابت هيچگونه برعهده پيمانكار می هثبه حاد

 پيمانكار باید بر ایمن کار کردن پرسنل خود نظارت داشته باشد و در مشاهده اعمال و شرایط نا ایمن در حين اجرای کار -39

 اشد.نافی مسئوليت پيمانكار نمی ب سمندریللازم بذکر است نظارت کارگاهی شرکت . ت را متوقف نمایديفعال

رانندگی  امه هاینداشتن گواهيد. ف است برای اجرای کار از رانندگان مجرب و دارای صلاحيت استفاده نمایظپيمانكار مو -40

 پرسنل باید از الزامات این بند می باشد و ، ...متناسب با نوع کار و همچنين وضعيت مناسب جسمانی و روانی پرسنل و 

 .وره ای باشنداستخدام و د آزمایشات بدو دارای معاینات و

پيمانكار ميبایستی کپسول اطفا حریق آماده به کار و سالم)دارای شارژ و اعتبار زمان شارژ( و همچنين جعبه کمک های  -41

 اوليه در وسيله نقليه داشته باشد.

 .بارگيری بيش از حد توسط پيمانكار غير قانونی است -42

  کند.ایمن و بدون ریزش روغن جهت حمل بار استفاده ، پيمانكار بایستی از وسایل نقليه سالم -43

 الزامی می باشد. ر حامل محصولات فلهبچادر بر روی وسایل نقليه بار کشيدن -44

 .نظافت خودرو قبل از بارگيری محصولات جدید بایستی انجام شود -45

 .رعایت سرعت ایمن در محوطه توسط رانندگان پيمانكار الزامی است -46

سلامت و  تأیيدو گواهينامه ساليانه معاینه فنی برای وسایل نقليه  مخصوص رانندگی هر خودرو، داشتن گواهينامه -47

 ت.الزامی اسایمنی دستگاه ها )نظير ليفتراک، جرثقيل و ...( 

 رانندگان ملزم به اخذ کارت سلامت معتبر از مراکز ذیصلاح می باشند. -48

 .می استار جهت جلوگيری از جایجایی محموله الزل گيغهارنمودن محموله به کف خودرو و استفاده از بم -49

 باشند.تجهيزاتی که جهت مهار کردن بار استفاده می شود بایستی آیمن و مناسب  -50

تاریخ   نام و نام خانوادگی و سمت امضاء صاحبان امضاء مجاز و تعهد آور و مهر پيشنهاد دهنده  
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 ارزیابی کيفی 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   کارفرما: شرکت سمندریل

 
 

1402ب//08 و مهمانداری  ینظافت ،یانتخاب پيمانكار جهت انجام امور خدماتاسناد مناقصه عام   

 

 81 از 65صفحه

 

 "ارزیابی کيفی"

 هامعيارهای ارزیابی و اهميت وزنی آن

 

توسط مناقصه  ستیبايم شود کهدر نظر گرفته می صفحه بعدگران به شرح جدول معيارهای عمومی ارزیابی کيفی مناقصه

 .و ارسال گردد لي( تكمیحقوق ایو  یقيگران ) اشخاص حق

 

مين تجهيزات اعم از اسناد مالكيت قطعی یا موافقتنامه اجاره دستگاه أنحوه ت گران بایستیدر رابطه با توان تجهيزاتی، مناقصه -

را همراه با اسناد معتبر برای این بخش ارسال نمایند و در صورت عدم ارائه مستندات فوق امتياز این بخش منظور نخواهد 

 شد.

تور یا کپی برابر اصل سند دستگاه که باید به نام مستندات عبارتند از کپی برابر اصل موافقتنامه اجاره یا کپی برابر اصل فاک

 .شرکت یا اعضای هيئت مدیره طبق روزنامه رسمی باشد

 .را نيز تكميل و مستندات را ارائه نمایند  5جدول آلات خود بایستی گران برای ارائه اطلاعات توان تجهيزاتی و ماشينمناقصه

 نيز الزامی است. 5پرکردن جداول یک تا  -

 

 

 

بطور کلی برای کسب امتياز خواسته شده در هر ردیف از جدول ارزیابی کيفی صفحه بعد، ميبایست 

. در غير و داخل پاکت ب باشد پيوست ردیف از جانب مناقصه گر تصویر اسناد مثبته مربوط به آن

کمترین حد  بر حسب استنباط کميسيون بازگشایی پاکات و معمولاًآن قسمت اینصورت امتيازدهی 

 .ممكن خواهد بود

 

 

 

 نام و نام خانوادگی و سمت امضاء صاحبان امضاء مجاز و تعهد آور و مهر پيشنهاد دهنده

 تاریخ:
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 نام و نام خانوادگی و سمت امضاء صاحبان امضاء مجاز و تعهد آور و مهر پيشنهاد دهنده

 :تاريخ

 

 

 دهینحوه امتياز های ارزیابی معيار ردیف

1 

ن
نا

رک
کا

و 
ن 

را
دی

ی م
یاب

رز
ا

 

سابقه کار اجرائی مدیریت به سال 

 یر عامل و اعضاء هيئت مدیره()مد

ميانگين تجربه 

 )سال(
 X < 15 15 < X < 10 10 < X < 5 5<  X < 2 2  < X <0 

  8  15  23  30  35 امتياز

یر عامل )مد مدرک تحصيلی مدیریت 2

 و اعضاء هيأت مدیره(

امتياز مدارک 

 تحصيلی

کارشناسی و بالاتر مرتبط 

(20) 

کارشناسی و بالاتر 

 (16غيرمرتبط )

دیپلم و کاردانی مرتبط 

(12) 

کاردانی غير  دیپلم و

 (8مرتبط)
 (4زیر دیپلم )

 X < 18 18 < X < 15 15 < X < 12 12<  X < 8 8<  X < 4  ميانگين امتيازها

  8  15  23  30  35 امتياز

 تعداد کارکنان کليدی 3

درصد تطابق با نياز 

 پيمان
 X < 80 80< X < 60 60< X < 40 40<  X < 20 20 < X <0 

  4  10  14  20  30 امتياز

 pE= مجموع امتياز کسب شده پيمانكار

4 

ت
الي

فع
ی 

یاب
رز

ا
ده

 ش
ام

ج
ی ان

ها
 

های تقدیرنامهها و نامهرضایت

های کارفرمایان قبلی یا  قرارداد

 تمدید شده

 1 2 3 4 5 تعداد

 20  25 امتياز  15  20  25 امتياز

5 
های معتبر رتبه تخصصی و گواهينامه

و مرتبط ماخوذ از مراجع رسمی یا 

  سمندریلمورد تایيد 

امتياز با توجه 

مندرجات جدول 

 2شماره 

 X < 80 80< X < 60 60< X < 40 40<  X < 20 20 < X < 0 

 25  30 امتياز  20  25  30 امتياز

6 

های انجام شده انطباق حجم پروژه

قبلی با فعاليت مورد ارزیابی و ارائه 

عدم تأخيرات غير مجاز ، الزامات 

HSE... و 

امتياز  با توجه به 

مندرجات جدول 

 6شماره 

 X < 80 80 < X < 70 70 < X < 60 60<  X < 50 50 < X < 0 

 20  25 امتياز  15  20  25 امتياز

 سابقه فعاليت  7

 X < 6 6< X < 4 4 < X < 2 2<  X < 0 50 < X < 0  مقدار به سال

 15  20 امتياز  10  15  20 امتياز

 Ew= مجموع امتياز کسب شده پيمانكار
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 :تاريخ

 

 

 

 

 ردیف

ی
مال

ن 
وا

ی ت
یاب

رز
ا

 

 مبلغ ماليات متوسط )ریال(: A سال
B مبلغ بيمه تامين اجتماعی قطعی یا :

 الحساب پرداخت شده )ریال(علی

C درآمد ناخالص :

 ساليانه )ریال(
D مبلغ دارایيهای ثابت :

 )ریال(

E مبلغ ارزش :

 افزوده پرداختی

      سال قبل 1

      دو سال قبل 2

      سه سال قبل 3

      چهار سال قبل 4

      پنج سال قبل 5

      ميانگين 6

 مجموع امتياز کسب شده پيمانكار

P=(max{50 * A , 70 * B  , 3 * C , 5 * D, 70*E} / R)*100 

R مبلغ برآورد مناقصه = 

 اگرP  مقدار  بدست آمد، 100در فرمول فوق بيشتر ازP  باشدمی 100حداکثر و برابر 

P= 

1 

 و 
ت

زا
هي

تج
ی 

یاب
رز

ا
ت

في
ظر

ی
ار

ک
 

 ادوات و تجهيزات تیکفا

درصد تطابق با 

 نياز پيمان
 X < 80 80 < X < 60 60X <  <40 

 50 امتياز  30  50 امتياز

2 
کفایت زیرساخت و بستر لازم 

 برای ارائه خدمات  

درصد تطابق با 

 نياز پيمان
 X < 80 80X < < 60 < X <60 40 

 50 امتياز  30  50 امتياز

 S2= مجموع امتياز کسب شده پيمانكار
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 نام و نام خانوادگی و سمت و امضای صاحبان امضای مجاز و تعهدآور و مهر پيشنهاددهنده :

 تاریخ:

 

 

 

 

 

 بندی امتيازات و تعيين رتبه پيمانكارجمع

 نام اختصاری امتياز اکتسابی امتياز کل فرمول محاسبه موضوع ارزیابی ردیف

 pE  100 - و کارکنان ارزیابی مدیران 1

 wE  100 - ارزیابی کارهای انجام شده 2

 wE*0.5) + (pE*0.5= ( E 100  E( امتياز توان مدیریتی 4

 P  100 - ارزیابی توان مالی  5

 S1 =(0.5*E) +(0.5*P) 100  1S امتياز توان مالی و مدیریتی 6

7 
يت و تجهيزات  عال ـــوابق ف یابی س ارز

 مرتبط
- 100  2S 

 2S)0.4+(  1S)0.6( =  TS 100  TS ارزیابی و تعيين صلاحيتاوليه امتياز  8

9 

 h  5 دستورالعمل 5بند  امتياز تشویقی 

 k  5 دستورالعمل 5بند  امتياز ارفاقی 

10 
ين  ي ع ت بی و  ــا یی ارزی نهــا تيــاز  م ا

 صلاحيت
 TS  100 )اوليه( ST  + (h+k)= )اوليه( ST)نهایی(

  گروه فعاليتی:

 هارتبه

A B C D فاقد رتبه 

100 < TS <  90 90 < TS <  75 75 < TS <  50 50< TS <  30 30< TS <  0 

TS      
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 ارزيابی کیفی -1

 هامعیارهاي ارزيابی و اهمیت وزنی آن -1-1

 شود.در نظر گرفته می 1گران به شرح جدول شماره عمومی ارزیابی کيفی مناقصهمعيارهای 

 
 هامعیارهاي ارزيابی و اهمیت وزنی آن -1جدول شماره 

 امتیاز شرح رديف

 10 (اجرايي)سابقه  تجربه 1

 10 قبلي کارهاي در سابقه حسن 2

 20 مالي توان 3

 40 توان تجهيزاتي 4

 20 ريزيبرنامهتوان فني و  5

 100 جمع کل

 
امتيازها مطابق جدول فوق  جمع کل %55حداقل امتياز قابل قبول براي مناقصه گران و نيز  براي بازگشايي پاکت )ج( ايشان، کسب  -

 باشد.مي
 مباني تعيين امتياز در معيارهاي ارزيابي -2-1

 نظر مورد زمينه در دانش و( اجرایی)سابقه  تجربه ارزیابی -1-2-1

 
ارزيابي تجربه )سابقه کاري( پيمانکار بر اساس اطلاعات مربوط به تعداد و نوع کارهاي مشابه انجام شده در رشته و زمينه کار در پنج 

شود که دو کار مشابه با حجم معادل يا بيشتر از موضوع مناقصه توسط شود. حداکثر امتياز در صورتي احراز ميسال گذشته تعيين مي
 اجرا شده باشد، براي مقادير کمتر امتياز تجربه به تناسب کاهش مي يابد.پيمانکار 

 
سال گذشته را مطابق  5به منظور ارائه اطلاعات مورد نياز اين بخش، لازم است مناقصه گران، ليست حداکثر چهار کار مشابه خود در 

ارائه مستندات هر پيمان از قبيل کپي موافقتنامه، آخرين صورت شود. ضمناً هاي اضافي بررسي نمي( ارائه نمايند. رديف1جدول شماره )

 باشد.وضعيت تأييد شده و صورتجلسه تحويل موقت ضروري مي

سال گذشته انجام شده باشد و براي کارهاي در دست اجرا بر اساس  5: کارهايي داراي امتياز مي باشد که تحويل موقت آن در 1تبصره 

 گيرد.به تناسب امتياز تعلق ميمبلغ تأييد شده صورت وضعيت 

: در مواردي که قرارداد شامل مجموعه اي از عمليات اجرايي مختلف باشد، مدارک و جداول به نحوي ارائه گردد که بخش مشابه 2تبصره 
   اين پروژه، قابل تفکيک و محاسبه باشد ، در غير اين صورت مناقصه گزار ميتواند آن پروژه را حذف کند.

: در ارزيابي سوابق اجرايي مناقصه گران در کارهاي مشابه، مناقصه گر حداقل بايد يک پروژه با اين حجم و شرايط اجرا کرده 3تبصره   
 باشد. در غير اينصورت امتيازي از اين بخش تعلق نميگيرد.
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 ارزیابی حسن سابقه در کارهای قبلی و سابقه اجرایی  -1-2-2 
( انجام خواهد 2امتياز حسن سابقه در کارهاي قبلي بر اساس نتايج استعلام از کارفرمايان قبلي در پنج سال گذشته بر اساس جدول شماره )

 شد. 
سال گذشته را مطابق  5به منظور ارائه اطلاعات مورد نياز لازم است مناقصه گران ليست حداکثر چهار استعلام از کارفرمايان قبلي خود در 

 ( ارائه نمايند. رديف هاي اضافي بررسي نميشود.2فرم شماره )

 

 شرح امتيازدهی به حسن سابقه در کارهای قبلی و سابقه اجرايی  -(2جدول شماره )

 شرح رديف

 سال گذشته)متوسط ارزشیابی( 5مورد ارزشیابی پیمانکار توسط کارفرماها در  2داشتن حداقل  1

 سال گذشته 5در  شرکت سمندريل با مانکاریپمرتبط  قراردادمورد  1داشتن حداقل  2

 سال گذشته 5در با موضوع  قرارداد  مرتبطمورد قرارداد  1داشتن حداقل  3

 سال گذشته 5داشتن رتبه تخصصی  و گواهینامه ها معتبر و مورد تأيید مراجع رسمی در  4

 کارفرماي مربوطهمورد رضايتنامه، تقديرنامه، تشويق از  2داشتن حداقل  5

 حداکثر امتیاز متعلقه

 مورد از موارد جدول فوق در امتيازدهی ارزیابی حسن سابقه عمل می گردد. 2در هر صورت فقط 

 

 

 

 

 

 

 
 نام و نام خانوادگی و سمت امضاء صاحبان امضاء مجاز و تعهد آور و مهر پيشنهاد دهنده

 :تاريخ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   کارفرما: شرکت سمندریل

 
 

1402ب//08 و مهمانداری  ینظافت ،یانتخاب پيمانكار جهت انجام امور خدماتاسناد مناقصه عام   

 

 81 از 71صفحه

 

 

 پيمانكارانارزیابی توان مالی  -1-2-3

( امتيازدهی 3شود. با توجه به جدول شماره )ارزیابی توان مالی پيمانكاران بر اساس اطلاعات پنج سال گذشته تعيين می

 صورت می گيرد.

 سال گذشته  5شرح امتيازدهي توان مالي در  -(3جدول شماره )

 امتياز شرح رديف
مبلغ 

 متناظر
 ضريب

مبلغ با 

اعمال 

 ضريب

امتياز 

 کل

   50  100 سال گذشته 5برابر ماليات متوسط سالانه در  50 1

   70  100 سال گذشته 5برابر بيمه تأمين اجتماعي متوسط در  70 2

3 
سه برابر درآمد ناخالص سالانه، مستند به صورت وضعيت 

 سال گذشته 5های قطعي يا موقت متوسط در 
100  3   

4 
اظهارنامه مالياتي يا گواهي پنج برابر داراييهای ثابت، مستند به 

 سال گذشته 5بيمه دارايي ها يا دفاتر قانوني متوسط در 
100  5   

5 
تأييد اعتبار از سوی بانک يا مؤسسات مالي و اعتباری معتبر 

 تا سقف مبلغ موضوع مناقصه
 امتياز کامل  100

 مناقصه، معادل یا کمتر از یكی از مقادیر جدول فوق باشد.حداکثر امتياز توان مالی در صورتی احراز ميشود که مبلغ برآوردی 

 : در صورت احراز نشدن شرایط فوق، به تناسب امتياز کسر خواهد شد. 1تبصره 

 گيرد.امتياز ملاک قرار می 100های جدول فوق به تنهایی برمبنای : برای امتياز این معيار، هر یک از ردیف 2تبصره 

 ردیفی که بيشترین امتياز را کسب کند آن امتياز، امتياز کل محسوب خواهد شد. : پيمانكار در هر 3تبصره 

 لذا پيمانكاران تنها نسبت به مستندات یک ردیف از جدول فوق که دارای بيشترین امتياز می باشد اقدام نمایند.

 يه شده باشد.: نامه های تأیيدیه از بانک می بایست حداکثر سه ماه قبل از انجام ارزیابی ته 4تبصره 

 مدارک و مستندات لازم این بخش:

جهت  9/2/1388مورخ  39039/ ت  26510اظهارنامه مالياتی پنج سال گذشته منضم به ارائه گزارش حسابرسی مطابق بخشنامه  -الف

 محاسبه امتياز کيفی الزامی است.

 تهمبالغ بيمه تأمين اجتماعی قطعی یا علی الحساب پرداخت شده پنج سال گذش -ب

 دارایی های ثابت مستند به اظهارنامه مالياتی یا گواهی بيمه دارایيها یا دفاتر قانونی طی پنج سال گذشته -د

 تأیيد اعتبار از سوی بانک یا موسسات مالی و اعتباری معتبر -هـ

ان رسمی، امتياز مالی معادل : در صورت مغایرت در جداول ارائه شده در قسمت مالی با گزارش حسابرسی دارای مهر حسابدار 5تبصره 

 گردد.صفر منظور می
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 توان تجهيزاتی -1-2-4

 شود.( محاسبه می4توان تجهيزاتی با توجه به نياز پروژه طبق جدول شماره )

 

 شرح امتيازدهي تجهيزات  -(4جدول شماره )

 تعداد شرح رديف

1    

2   

3   

4   

6   

برابر اصل موافقتنامه اجاره یا کپی برابر اصل فاکتور یا کپی برابر اصل سند دستگاه که باید مستندات  این بخش عبارتند از کپی  -

 به نام شرکت یا اعضای هيئت مدیره طبق روزنامه رسمی باشد.

 نمایند.را نيز تكميل و مستندات را ارائه   4آلات خود بایستی جدول گران برای ارائه اطلاعات توان تجهيزاتی و ماشينمناقصه -

 

 ارزیابی توان فنی و برنامه ریزی پيمانكاران  -1-2-5
 این امتياز براساس سه بخش زیر محاسبه خواهد شد: -

 امتياز %40الف( کفایت کارکنان کليدی  -

 امتياز %60ریزی کنترل پروژه ب( توان برنامه -

 

 

 

 

 

 
 پيشنهاد دهندهنام و نام خانوادگی و سمت امضاء صاحبان امضاء مجاز و تعهد آور و مهر 

 :تاريخ
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 ( محاسبه خواهد شد:5الف( کفایت کارکنان کليدی به شرح جدول ) -

 

 کفايت کادر فني و عناصر کليدی از نظر دانش و تجربه -5جدول شماره 

حداقل سابقه  حداقل مدرک تحصيلي سمت نفرات در کارگاه رديف

 کاری)سال(

 تعداد

1     

2     

5     

6     

7     

8     

 رزومه کاری و کپی مدارک تحصيلی مورد نظر برای هر شخص معرفی شده باید ارائه شود. -

 ليست بيمه دو سال اخير برای افراد معرفی شده ارائه گردد. -

 فرد پيشنهادی پيمانكار باید عضو هيأت مدیره بوده و یا در آخرین ليست بيمه پيمانكار )حداکثر دو سال گذشته( باشد. -

را نيز تكميل و مستندات را ارائه   5گران برای ارائه اطلاعات کفایت کادر فنی و عناصر کليدی  ، خود بایستی جدول مناقصه -

 نمایند.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 نام و نام خانوادگی و سمت امضاء صاحبان امضاء مجاز و تعهد آور و مهر پيشنهاد دهنده

 :تاريخ

 

 

 

 
 



   کارفرما: شرکت سمندریل

 
 

1402ب//08 و مهمانداری  ینظافت ،یانتخاب پيمانكار جهت انجام امور خدماتاسناد مناقصه عام   

 

 81 از 74صفحه

 

 محاسبه خواهد شد. 6بر اساس شرح مندرج در جدول  ریزی کنترل پروژهب( توان برنامه -

 

 ريزی و کنترل پروژهتوان برنامه -6جدول شماره 

 شرح رديف

 سال گذشته 5داشتن حداقل سه پروژه تقريبا مشابه بدون تأخیر غیرمجاز در  1

 در شرکت و کارگاه ها HSEداشتن نظام ايمنی و  2

 کارگاه به تفکیکنمودار سازمانی شرکت، دفتر مرکزي و  3

 ايهاي ايمنی و بهداشتی حرفهسیستم مديريت کیفیت معتبر و سیستم 4

 داشتن واحد کنترل پروژه 5

 سوابق کاري هیات مديره و مديرعامل 6

 افزاري و سخت افزاريامکانات نرم  7

مثلا در مورد بند یک، ارائه صورت جلسه رسيدگی در هر مورد از جدول فوق، مناقصه گران ميبایستی مدارک مثبته را ارسال نمایند. 

 به تأخيرات پيمانكار توسط مشاور و یا کارفرما الزامی است.

 

 ظرفيت کاری پيمانكار: -1-2-6
بندی خود را ارائه دهند. علاوه بر این کارهای دردست انجام و ظرفيت کار خود را در مناقصه گران مؤظف هستند فتوکپی آخرین رتبه

 ( ارائه دهند.7و  3بندی هستند در فرم خوداظهاری ) فرمهای شماره که دارای گواهی رتبههر رشته 

 گران تكميل و ارائه گردد.اظهارنامه نيز بایستی توسط مناقصه تذکر: فرم

 

 

 

 

 
 نام و نام خانوادگی و سمت امضاء صاحبان امضاء مجاز و تعهد آور و مهر پيشنهاد دهنده

 :تاريخ
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 سال گذشته 5ارائه سابقه اجرای کار مشابه  -1جدول شماره 

 پيمان موضوع فيرد
 پيمان مبلغ

 ريال به

 %25 تا شيافزا

 قرارداد مبلغ

 شروع تاريخ

 قرارداد طبق

 خاتمه تاريخ

 قرارداد طبق
 پيشرفت درصد

 تاريخ

 موقت تحويل
 مشاور نام کارفرما نام

1          

2          

3          

4          

 

 باشد.زمين و تحویل موقت یا قطعی برای ارزشيابی ضروری میهای منعقده به انضمام صورت جلسه تحویل ارائه تصویر پيمان

 

 
 نام و نام خانوادگی و سمت امضاء صاحبان امضاء مجاز و تعهد آور و مهر پيشنهاد دهنده

 :تاريخ
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 سال گذشته 5ارائه حسن انجام کار در کارهای اجرا شده طی  -2جدول شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 صادره ارائه گردد. های منعقده به انضمام تأیيدیه هایتصویرپيمان

 های مورد نظر ارائه گردد.فرم ارزشيابی پيمانكار توسط دستگاه اجرایی برای کليه پروژه -

 

 
 نام و نام خانوادگی و سمت امضاء صاحبان امضاء مجاز و تعهد آور و مهر پيشنهاد دهنده

 :تاريخ

 

 

 

 

 

 

 

 مبلغ پیمان موضوع پیمان رديف

 ريالبه میلیون 

مقام مطلع  نام مشاور نام کارفرما

 کارفرمايی

نامه، نوع تائیديه صادر شده )تقديرنامه، رضايت نام مهندس مشاور

 هاي انجام مهندسی ارزش و ...(تائیديه

 مرجع صادر کننده

1         

2         

3         

4         



   کارفرما: شرکت سمندریل

 
 

1402ب//08 و مهمانداری  یو نظافت یانتخاب پيمانكار جهت انجام امور خدماتاسناد مناقصه عام   

 

 81 از 77صفحه

 اظهار توان مالی پيمانكار -3جدول شماره 

 1396سال  1397سال  1398سال  1399سال  1400سال  شرح رديف

      ميزان ماليات متوسط ساليانه پرداخت شده 1

      ميزان بيمه تامين اجتماعي پرداخت شده 2

      ميزان درآمد ناخالص ساليانه 3

      های ثابت شرکتميزان دارايي 4

      ميزان اعتبار اخذ شده از سوی موسسات مالي معتبر 5

 هاي موقت و قطعی، رونوشت مفاصا حساب بیمه تامین اجتماعی، مدارک و مستندات لازم شامل رونوشت مصدق اظهارنامه مالیاتی، رونوشت مصدق صورت وضعیت -

 سال گذشته و تائید اعتبار بانکی حسب مورد ارائه گردد. 5طی 

 مقدار است ارائه نمايد. پیمانکار يکی از موارد زير )طی پنج سال گذشته( که داراي بیشترين

 الحساب پرداخت شده.پنجاه برابر مالیات متوسط سالیانه يا هفتاد برابر بیمه تامین اجتماعی قطعی يا علی -الف

 هاي قطعی يا موقتسه برابر درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت وضعیت -ب

 ها يا دفاتر قانونیگواهی بیمه دارايیهاي ثابت مستند به اظهار نامه مالیاتی يا پنج برابر دارايی -ج

 تائید اعتبار از سوي بانک يا موسسات مالی و اعتباري معتبر تا سقف مبلغ موضوع مناقصه -د

 

 نام و نام خانوادگی و سمت امضاء صاحبان امضاء مجاز و تعهد آور و مهر پيشنهاد دهنده

 تاریخ:



   کارفرما: شرکت سمندریل

 
 

1402ب//08 و مهمانداری  یو نظافت یانتخاب پيمانكار جهت انجام امور خدماتاسناد مناقصه عام   

 

 81 از 78صفحه

 اظهار توان تجهيزاتی پيمانكار -4جدول شماره 

 ملاحظات نحوه تامين )استيجاری يا تمليکي( تعداد ظرفيت و توان سال ساخت مدل  کارخانه سازنده ماشين آلات و تجهيزات رديف

         

         

         

         

         

         

         

         

 

 
 مهر پيشنهاد دهندهنام و نام خانوادگی و سمت امضاء صاحبان امضاء مجاز و تعهد آور و 

 تاریخ:



   کارفرما: شرکت سمندریل

 
 

1402ب//08 و مهمانداری  یو نظافت یانتخاب پيمانكار جهت انجام امور خدماتاسناد مناقصه عام   

 

 81 از 79صفحه

اظهار توان کفایت مدیران و کادر فنی و عناصر کليدی از نظر دانش فنی و تجربه -5جدول شماره   

 سابقه کاری داخل شرکت سابقه کاری خارج از شرکت سال اخذ مدرک مدرک و رشته تحصيلي سمت و مسئوليت در کارهای اجرايي نام و نام خانوادگي

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 .ارائه مدرک تحصیلی و جزئیات سوابق کاري با بیمه جهت ارزيابی ضروري است -
 نام و نام خانوادگی و سمت امضاء صاحبان امضاء مجاز و تعهد آور و مهر پيشنهاد دهنده

 تاریخ: 



   کارفرما: شرکت سمندریل

 
 

1402ب//08 و مهمانداری  یو نظافت یانتخاب پيمانكار جهت انجام امور خدماتاسناد مناقصه عام   

 

 81 از 80صفحه

خلاصه سوابق کاری اعضای هيئت مدیره -6جدول شماره   

 نام کارفرما نوع فعاليت کاری سمت تاريخ خاتمه تاريخ شروع نام و نام خانوادگي

      

      

      

      

      

      

 ارائه مدرک تحصیلی و سوابق کاري با بیمه اعضاي هیئت مديره جهت ارزيابی ضروري است. -

 نمودار سازمانی تشکیلات دفتر مرکزي و کارگاه ارائه شود. -

 

 نام و نام خانوادگی و سمت امضاء صاحبان امضاء مجاز و تعهد آور و مهر پيشنهاد دهنده

 تاریخ: 

 

 

 



   کارفرما: شرکت سمندریل

 
 

1402ب//08 و مهمانداری  یو نظافت یانتخاب پيمانكار جهت انجام امور خدماتاسناد مناقصه عام   

 

 81 از 81صفحه

 سال گذشته 5های خاتمه یافته بدون تاخير غيرمجاز در ارائه پيمان -7دول شماره ج

 مبلغ پيمان به ريال موضوع پيمان
تاريخ شروع طبق 

 قرارداد

تاريخ خاتمه طبق 

 قرارداد
 نام مشاور نام کارفرما موقت تاريخ تحويل

       

       

       

       

       

       

       

       

 باشد.رونوشت گواهی تحویل موقت ابلاغيه تأخيرات پيمانكار از سوی کارفرمای مربوطه و رونوشت موافقت نامه برای ارزشيابی ضروری می -
 

 امضاء مجاز و تعهد آور و مهر پيشنهاد دهندهنام و نام خانوادگی و سمت امضاء صاحبان 

 :تاريخ

 


